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 (
    
ตัวอย่าง
)เอกสารหมายเลข ๑
แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
ครู กศน.ตำบล
รอบการประเมิน		   ครั้งที่ ๑			  ครั้งที่ ๒
กำหนดตัวชี้วัด/ผลงานจริง แต่ละรอบการประเมินฯ ไม่น้อยกว่า ๔ ตัวชี้วัด ภายใต้องค์ประกอบของปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย นาง นางสาว)..นาย ทดสอบ  ตัวอย่าง...............
ตำแหน่ง ครู กศน.ตำบล  กลุ่มงาน บริหารทั่วไป   สังกัด สำนักงาน กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ชื่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย (นาย นาง นางสาว) นายสากล  ประมงค์ 
	ตัวชี้วัด/ผลงานจริง
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน
ประเมิน (ก)
	น้ำหนัก
(ร้อยละ) (ข)
	รวมคะแนน (ค)
(ค) = (กxข)

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	ด้านปริมาณผลงาน
๑. จำนวนนักศึกษาที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	
	
	
	
	
	4
	4
	 0.16

	2. จำนวนนักศึกษาที่รับผิดชอบการประเมินเทียบระดับการศึกษา/
	
	
	
	
	
	2
	4
	0.08

	3. จำนวนนักศึกษาจบ ม. 6 ใน 8 เดือน
	
	
	
	
	
	
	4
	

	4. จำนวนผู้รับบริการการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ
	
	
	
	
	
	2
	4
	0.08

	5. จำนวนผู้รับบริการการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
	
	
	
	
	
	3
	2
	0.06

	6. จำนวนผู้รับบริการการจัดการศึกษาอาชีพหลักสูตรระยะสั้นเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
	
	
	
	
	
	3
	4
	0.12

	7. จำนวนผู้รับบริการการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	
	
	4
	2
	0.08

	8. จำนวนผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	
	
	
	
	
	5
	4
	0.20

	9. จำนวนกิจกรรมบ้านหนังสืออัจฉริยะ  
	
	
	
	
	
	3
	4
	0.12

	10. กิจกรรมพัฒนา กศน.ตำบล
	
	
	
	
	
	4
	4
	0.16

	11. จำนวนงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	
	5
	4
	0.20

	ด้านคุณภาพผลงาน
๑. คุณภาพของผลงานด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	
	
	
	
	
	4
	4
	0.16

	2. ผลสัมฤทธิ์ของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	
	
	
	
	
	4
	4
	0.16

	3. คุณภาพของผลงานการประเมินเทียบระดับการศึกษา
	
	
	
	
	
	2
	3
	0.06

	4. คุณภาพของผลงานนักศึกษาจบ ม. 6 ใน 8 เดือน
	
	
	
	
	
	
	3
	

	5. คุณภาพของผลงานด้านการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ
	
	
	
	
	
	2
	4
	0.08

	6. คุณภาพของผลงานด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
	
	
	
	
	
	3
	2
	0.06

	7. คุณภาพของผลงานด้านการจัดการศึกษาอาชีพหลักสูตรระยะสั้นเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
	
	
	
	
	
	3
	3
	0.09

	8. คุณภาพของผลงานด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	
	
	4
	2
	0.08

	9. คุณภาพของผลงานด้านการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	
	
	
	
	
	5
	4
	0.20

	10. คุณภาพของผลงานการจัดกิจกรรมบ้านหนังสืออัจฉริยะ  
	
	
	
	
	
	3
	3
	0.09

	11. คุณภาพของผลงานด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา กศน.ตำบล
	
	
	
	
	
	4
	4
	0.16

	12. คุณภาพของผลงานของงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	
	5
	4
	0.20

	ด้านความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา
	
	
	
	
	
	4
	10
	0.40

	ด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
	
	
	
	
	
	4
	10
	0.40

	
	ข = ๑๐๐%
	ค = 3.40

	                                                               ให้คูณด้วยค่าคงที่ = 1.075
	3.655

	การแปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น ๑๐๐ คะแนน โดยนำ ๒๐ มาคูณ
	   3.655     x ๒๐
=   73.10      



