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	 2.	 การพิมพ์ข้อความ	

	 	 การพิมพ์ข้อความใน	MS	Word	 สามารถทำได้โดยการกดแป้นตัวอักษรที่ต้องการ	 หลังจากนั้น						

ตัวอักษรนั้นก็จะปรากฏบนจอภาพ	

 

	 3.	 การเลือกตัวอักษรภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ	

	 	 สามารถทำได้โดยการกดปุ่ม	′	ซึ่งจะสลับการทำงานระหว่างภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	

 

	 4.	 การบันทึกข้อมูล	

	 	 เมื่อพิมพ์ข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้ว	และต้องการบันทึกลงสู่ดิสก์สามารถทำได้ตามขั้นตอนต่อไปนี้	

	 	 4.1		คลิกที่ปุ่มรูปดิสก์บริเวณ	Toolbars	ดังรูป	

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	 	 4.2		ถ้าเป็นการบันทึกข้อมูลครั้งแรกจะปรากฏหน้าต่างดังรูป	

	 	 4.3		เลือกตำแหน่งของโฟลเดอร์ที่ต้องการบันทึกข้อมูล	

	 	 4.4		พิมพ์ชื่อไฟล์ที่ส่วนของ	File	name	และคลิกที่ปุ่ม	Save	เพื่อบันทึกข้อมูล	

 

	 5.	 การออกจากโปรแกรม	MS	Word	

	 	 สามารถทำได้โดยการเลือกคำสั่ง	Exit	ภายในเมนูไฟล์	

หมายเหตุ	 ในกรณีที่มีเอกสารใดที่ยังไม่ได้บันทึกข้อมูล	MS	Word	 จะสอบถามก่อนว่าต้องการบันทึกเอกสารนั้น

หรือไม่	ซึ่งสามารถตอบ	Yes	เพื่อบันทึก	No	ไม่บันทึก	และ	Cancel	เพื่อยกเลิกการออกจาก	MS	Word	

 

	 6.	 การเปิดเอกสารที่เคยบันทึกไปแล้ว	

	 	 สามารถทำได้ตามขั้นตอนต่อไปนี้	

	 	 6.1		คลิกที่ปุ่มรูปเปิดแฟ้มบริเวณ	Toolbars	ดังรูป	
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	 	 6.2	 จะปรากฏหน้าต่างดังต่อไปนี้	

	 	 6.3		ให้เลือกไฟล์ในโฟลเดอร์ที่ต้องการ	และคลิกที่ปุ่ม	Open	

 

	 7.	 การสร้างเอกสารใหม่	

	 	 การสร้างเอกสารใหม่สามารถทำได้โดยคลิกที่ปุ่มรูปเอกสารว่างๆ	ดังรูป	

 

 

 

 

 

 

	 	 แบบฝึกหัด		จงพิมพ์ข้อความต่อไปนี้ลงในเอกสารใหม่	และบันทึกลงไฟล์ชื่อ	My	First	Doc	1 

	 	 การอบรมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น	 (Basic	 Computer	 Training)	 นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียม										

นักศึกษาให้พร้อมที่จะอยู่ในสังคมดิจิตอล	(Digital	Society)	ที่กำลังเกิดขึ้นในอนาคตอันใกล้	

 

	 8.	 การเปลี่ยนชนิดของตัวอักษร	

	 	 สามารถทำได้ตามขั้นตอนต่อไปนี้	

	 	 1.	 คลิกที่ช่องบอกชนิดตัวอักษร	ดังรูป	
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	 	 2.	 หลังจากนั้นจะปรากฏเมนูแสดงรายการของตัวอักษรขึ้น	 เราสามารถเลือกชนิดตัวอักษรที่

ต้องการได้	

	 	 3.	 พิมพ์ข้อความที่ต้องการ	

  หมายเหตุ	ถ้าในกรณีที่ต้องการเปลี่ยนชนิดของตัวอักษรของข้อความที่พิมพ์ไปเรียบร้อยแล้ว	ก่อน

จะเลือกชนิดตัวอักษร	ต้องป้ายแถบสีข้อความที่ต้องการเปลี่ยนชนิดตัวอักษรเสียก่อน	

 

	 9.	 การเปลี่ยนขนาดของตัวอักษร	

	 	 สามารถทำได้โดยการคลิกที่ช่องบอกขนาดที่อยู่ถัดจากช่องบอกชนิดตัวอักษรและพิมพ์ขนาดที่

ต้องการลงไป	

  แบบฝึกหัด		จงพิมพ์ข้อความต่อไปนี้ลงในเอกสารใหม่	และตั้งชื่อว่า	“ชนิดและขนาดตัวอักษร”	

	 	 BrowalliaUPC		ขนาด	16		 BrowalliaUPC		ขนาด	26	

	 	 AngsanaUPC		 ขนาด	16		 AngsanaUPC		 ขนาด	26	

	 	 CordiaUPC		 ขนาด	16		 CordiaUPC		 ขนาด	26	

	 	 JasmineUPC		 ขนาด	16		 JasmineUPC		 ขนาด	26	

 

	 10.	การกำหนดตัวอักษรตัวเข้ม	ตัวเอียง	และตัวขีดเส้นใต้	

	 	 สามารถทำได้โดยคลิกที่ปุ่มต่างๆ	ดังรูปต่อไปนี้	

 

 

 

 

 
 

	 	 โดย	B	หมายถึงตัวเข้ม	I	หมายถึงตัวเอียง	และ	U	หมายถึงตัวขีดเส้นใต้	

  แบบฝึกหัด		จงพิมพ์ข้อความดังต่อไปนี้	และบันทึกลงไฟล์ชื่อ	“BoldItalicUnderline” 

	 	 การอบรมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น	 (Basic	 Computer	 Training)	 นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียม									

นักศึกษาให้พร้อมที่จะอยู่ในสังคมดิจิตอล	(Digital	Society)	ที่กำลังเกิดขึ้นในอนาคตอันใกล้	

 

	 11.	การจัด	Alignment	

	 	 การจัด	Alignment	คือการจัดรูปแบบของข้อความว่าเราต้องการให้ข้อความนั้นมีลักษณะอย่างไร	

เช่นชิดซ้าย	อยู่กึ่งกลางหน้ากระดาษ	ชิดขวา	หรือเป็นแบบที่ชิดทั้งซ้ายและขวา	
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	 	 การจัด	Alignment	จะมีผลทั้ง	Paragraph	ของข้อความ	โดยไม่จำเป็นต้องป้ายแถบสีแต่อย่างไร	

	 	 การจัด	Alignment	สามารถทำได้โดยคลิกที่ปุ่มดังรูปต่อไปนี้	

	 	 แบบฝึกหัด		จงพิมพ์ข้อความต่อไปนี้	และบันทึกเป็นไฟล์ชื่อ	“Alignment” 

	 	 ข้อความชิดซ้าย	ข้อความตรงกลาง	ข้อความชิดขวา	

  แบบฝึกหัด		จงพิมพ์ข้อความต่อไปนี้	และบันทึกเป็นไฟล์ชื่อ	“Review1” 

  การอบรมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น	 (Basic	 Computer	 Training)	 นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียม         

นักศึกษาให้พร้อมที่จะอยู่ในสังคมดิจิตอล	 (Digital	 Society)	 ที่กำลังเกิดขึ้นในอนาคตอันใกล้โดยสังคมดิจิตอล       

ที่ว่านี้หมายถึง	 สังคมที่มีการดำรงชีวิตโดยพึ่งพาเทคโนโลยีด้านไอทีอย่างสูง ไม่ว่าจะเป็นการใช้ชีวิตส่วนตัว         

การทำงาน หรือเพื่อความบันเทิง 

 

	 12.	การเลือกกลุ่มของข้อความ	การคัดลอกข้อความ	และการย้ายข้อความ	

	 	 สามารถทำได้โดยการนำเมาส์ป้ายไปที่ข้อความที่ต้องการเลือก	หลังจากนั้นจะปรากฏแถบขึ้น	

การคัดลอกข้อความสามารถทำได้โดยการคลิกที่ปุ่ม	 Copy	 รูป	 หลังจากที่ป้ายข้อความเสร็จแล้ว	 หลังจากนั้นให้

คลิกที่ปุ่ม	Paste	รูป	

	 	 การย้ายข้อความสามารถทำได้ลักษณะเดียวกันกับการคัดลอกโดยให้คลิกที่ปุ่มรูปกรรไกรแทน							

ปุ่ม	Copy	ดังรูป	

	 	 แบบฝึกหัด		จงสร้างเอกสารที่มีข้อความต่อไปนี้ซ้ำกันทั้งหมด	50	ครั้ง	

	 	 ปัจจุบันมีการสร้าง	URL	สำหรับเว็บภาษาไทยบนอินเทอร์เน็ตโดยใช้โปรแกรมที่ชื่อว่า	ThaiURL 

เพื่อทำให้ผู้ใช้สามารถพิมพ์ URL ภาษาไทยได้ 

	 13.	การจัดหน้ากระดาษ	

	 	 เราสามารถจัดหน้ากระดาษที่จะใช้พิมพ์เอกสารได้ตามขั้นตอนต่อไปนี้	

	 	 1.		 คลิกที่คำสั่ง	Page	Setup	ในเมนู	File	ดังรูป	
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	 	 2.		 หลังจากนั้นจะปรากฏหน้าต่างดังรูป	

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	 	 3.		 ให้กำหนดตัวเลือกต่างๆ	ตามต้องการ	

 

	 14.	การ	Preview	เอกสาร	

	 	 เราสามารถดู	Preview	ของเอกสารได้โดยคลิกที่ปุ่ม	

 

	 15.	การใส่เลขหน้า	

 

 

 

 

 

 

 

	 	 เราสามารถใส่เลขหน้าได้โดยใช้คำสั่ง	 Page	 Numbers	 ภายในเมนู	 Insert	 ซึ่งเมื่อคลิกที่คำสั่ง

เรียบร้อยแล้วจะปรากฏหน้าต่างลักษณะดังต่อไปนี้	

	 	 เมื่อเลือกตัวเลือกทุกอย่างเสร็จเรียบร้อยแล้ว	ให้คลิกที่ปุ่ม	OK	

  แบบฝึกหัด		จงสร้างนำเอกสารที่อยู่ในตำแหน่งที่กำหนดไว้มาทำให้มีลักษณะดังต่อไปนี้ 

	 	 1.	คัดลอกไฟล์มาไว้ใน	Drive	A:	ในช่องโฟลเดอร์	Word	

	 	 2.		 คัดลอกข้อความเดิมซ้ำอีก	1	ครั้งไปไว้ที่หน้าที่	 2	และเปลี่ยนข้อความทั้งหมดให้เป็นตัวอักษร

ขนาด	22	จุด	

	 	 3.		 ใส่เลขหน้า	บริเวณด้านบนกระดาษ	ชิดขวา	

	 	 4.		 กำหนดให้กั้นหน้าเป็น	1.5	นิ้ว	กั้นหลังเป็น	1	นิ้ว	
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	 	 5.		 ขนาดกระดาษเท่ากับ	A4	

	 	 6.	 Preview	ดูลักษณะของเอกสาร	

	 	 7.	 จัดเอกสารให้เหมาะสม	

 

	 16.	การพิมพ์เอกสาร	

	 	 สามารถทำได้ตามขั้นตอนต่อไปนี้	

	 	 1.		 คลิกที่คำสั่ง	Print	ที่เมนู	File	

	 	 2.		 จะปรากฏหน้าต่างดังรูป	

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	 	 3.	 เลือกตัวเลือกต่างๆ	ที่ต้องการและคลิกปุ่ม	OK	

	 	 ให้กำหนดค่าต่างๆ	ดังต่อไปนี้	

	 	 1.		Margin	ซ้าย	1	ขวา	1	นิ้ว	

	 	 2.		 Paper	size	เท่ากับ	A4	

	 	 3.	 ตัวอักษร	BrowalliaUPC	ขนาด	22	ในส่วนของหัวเรื่องและ	16	ในส่วนของเนื้อความ	

	 	 4.		 เนื้อความทั้งหมดเป็นแบบชิดซ้าย	ส่วนหัวเรื่องเป็นแบบอยู่กึ่งกลาง	

 

	 17.	การใช้	Tab	

 	 เมื่อต้องการจัดข้อความภายในเอกสารเราสามารถทำได้โดยการใช้สัญลักษณ์	Tab	ซึ่งมีลักษณะดังนี้	

	 	 	 หมายถึงข้อความที่พิมพ์ด้านซ้ายจะอยู่บริเวณ	Tab	

	 	 	 หมายถึงข้อความที่พิมพ์จะอยู่กึ่งกลาง	Tab	

	 	 	 หมายถึงข้อความที่พิมพ์ด้านขวาจะอยู่บริเวณ	Tab	

  แบบฝึกหัด		จงสร้างเอกสารลักษณะดังต่อไปนี้	

	 	 Department		 No.	Of	Computer	

	 	 Accounting		 22	

	 	 Marketing		 7	

	 	 Human	Resources		 4	
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	 18.	การใช้	Bullets	และ	Numbering	

	 	 ในการสร้างเอกสารที่มีลักษณะเป็นหัวข้อหรือหัวข้อย่อยนั้น	 เราสามารถให้	MS	Word	จัดการใน

เรื่องของหัวข้อโดยอัตโนมัติได้โดยคลิกที่เมนู	Format	แล้วเลือกที่คำสั่ง	Bullets	and	Numbering	

 

	 19.	การแทรกรูปภาพในเอกสาร	

	 	 เราสามารถแทรกรูปภาพลงในเอกสารที่สร้างได้โดยการคลิกที่คำสั่งดังรูป	

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	 	 การเลือกคำสั่ง	 Clip	 Art	 หมายถึงเราจะเลือกรูปที่	 MS	Word	 จัดหามาให้อยู่แล้ว	 ส่วน	 From	

File	หมายถึงเราต้องการเลือกรูปภาพจากไฟล์ชนิดรูปภาพอื่นๆ	

 

	 20.	การใช้	Text	Box	

	 	 ภายในเอกสาร	Word	 นั้นเราสามารถที่จะแทรกข้อความเฉพาะที่ได้โดยการใช้	 Text	 Box	 ซึ่ง

สามารถทำได้โดยการคลิกที่คำสั่ง	 Text	Box	 ในเมนู	 Insert	หลังจากนั้นให้พิมพ์ข้อความที่ต้องการในกรอบของ	

Text	Box	ได้ทันที	

 

	 21.	การรวมไฟล์	

	 	 การคัดลอกข้อความจากเอกสารหนึ่งไปยังอีกเอกสารหนึ่งสามารถทำได้โดยการคลิกที่คำสั่ง	 File	

ในเมนู	Insert	หลังจากนั้นให้เลือกไฟล์ที่ต้องการจะคัดลอกข้อมูลมาใส่	

 

	 22.	การสร้าง	Table	

	 	 สำหรับเอกสารที่ต้องมีการสร้าง	 Table	 สามารถทำได้ตามขั้นตอนต่อไปนี้	 คลิกที่คำสั่ง	 Insert	

Table	ในเมนู	Table	จะปรากฏหน้าต่างดังนี้	
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	 	 ให้เลือกจำนวน	Column	และ	Row	ที่ต้องการและคลิก	OK	

 	 แบบฝึกหัด		จงสร้างเอกสารที่มีลักษณะดังต่อไปนี้	

	 	 การรักษาเวลามีความสำคัญเป็นอย่างมากสำหรับการทำงาน

หรือการดำเนินธุรกิจ	 การรักษาเวลาทำให้เกิดความประทับใจเมื่อแรกพบ

ปัญหาอย่างหนึ่งของคนไทยคือการไม่รักษาเวลา	 คนไทยส่วนใหญ่เคยชิน

การสาย	 ไม่ว่าจะเป็นงานสัมมนาหรืองานอะไรก็ตาม	 ถ้าบอกว่าจะเริ่มตั้งแต่	

9.00	นาฬิกาแสดงว่างานจะเริ่มจริงๆ	ตอน	9.30	นาฬิกา	

  แบบฝึกหัด		จงสร้างเอกสารที่มีลักษณะดังต่อไปนี้	

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  แบบฝึกหัด		จงสร้างเอกสารที่มีลักษณะดังต่อไปนี้	

รายละเอียดของ	Chip	จากบริษัท	Intel 

Model	 Year	 Data	Bus	 Register	Size	
Addressable		

Memory	

	 80486 1989	 32	Bit	 32	Bit	 4	GB	

	 Pentium	 1993	 64	Bit	 32	Bit	 4	GB	

	 Pentium	Pro	 1995	 64	Bit	 32	Bit	 64	GB	

	 Pentium	II	 1997	 64	Bit	 32	Bit	 64	GB	

 

เอกสารอ้างอิง และแหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
	 http://tulip.bu.ac.th/~thanakorn.w/Training/word97manual.htm	
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 ใบงานที่16.1
 

คำชี้แจง 
	 ให้ผู้เข้ารับการอบรมแบ่งกลุ่มตามความเหมาะสมฝึกปฏิบัติงานการใช้คอมพิวเตอร์	 แสดงและร่วมกัน

อภิปรายเรื่อง	

	 1.	 การใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น	

	 2.	 การสืบค้นข้อมูลทาง	Internet	

	 3.	 การใช้โปรแกรม	Office	เบื้องต้น	

	 4.	 ให้ผู้แทนกลุ่มนำเสนอ	

	 5.	 วิทยากรให้คำแนะนำ	อธิบาย	และสรุป	
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วัตถุประสงค์  
	 เพื่อให้ผู้ดูแลผู้สูงอายุ	 มีความรู้	 ความเข้าใจ	 มีทัศนคติที่ดีในการดูแลผู้สูงอายุ	 สามารถนำความรู้ที่ได้	

มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติการดูแลผู้สูงอายุได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ	

 

เนื้อหาวิชา 
									•	 ในสถานบริการ	(ปฏิบัติ	90	ชั่วโมง) 

	 การฝึกปฏิบัติงานจริงตามองค์ความรู้	ข้อที่	1-16	ในการดูแลผู้สูงอายุตามกลุ่มศักยภาพ	

	 กลุ่มที่	1	 ผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตนเองได้	 ช่วยเหลือผู้อื่น	 สังคม	 และชุมชนได้	 (ติดสังคม)	 เช่นการ									

ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ	การจัดกิจกรรมนันทนาการ	การส่งเสริมภูมิปัญญาพื้นบ้าน	

	 กลุ่มที่	2	 ผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตัวเองได้บ้าง	 (ติดบ้าน)	 เช่น	 การจัดกิจกรรมการให้ความรู้	 และ											

คำแนะนำเกี่ยวกับโรคที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ	 การใช้ยาในผู้สูงอายุ	 การช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุเบื้องต้น	 สุขภาพจิต

กับผู้สูงอายุ	การคัดกรองภาวะเครียดและสมองเสื่อม	

	 กลุ่มที่	3	 ผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้	 พิการ	 /	 ทุพพลภาพ	 (ติดเตียง)	 เช่น	 การดูแลช่วยเหลือ				

ผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตนเองไม่ได้	 เนื่องจากความชราภาพที่มีปัญหา	 ระบบทางเดินอาหาร	 ระบบทางเดินหายใจ	

ระบบขับถ่าย	 ระบบอวัยวะสืบพันธ์	 การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุ	 (เช่นบริเวณเตียง/ห้องพัก						

ผู้สูงอายุ)	

									•	 ในชุมชน	(ปฏิบัติ	90	ชั่วโมง) 

	 กลุ่มที่	1	 ผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตนเองได้	 ช่วยเหลือผู้อื่น	 สังคม	 และชุมชนได้	 (ติดสังคม)	 เช่นการ												

ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ	การจัดกิจกรรมนันทนาการ	การส่งเสริมภูมิปัญญาพื้นบ้าน	

	 กลุ่มที่	2	 ผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตัวเองได้บ้าง	 (ติดบ้าน)	 เช่น	 การจัดกิจกรรมการให้ความรู้	 และ											

คำแนะนำเกี่ยวกับโรคที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ	 การใช้ยาในผู้สูงอายุ	 การช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุเบื้องต้น	 สุขภาพจิต

กับผู้สูงอายุ	การคัดกรองภาวะเครียดและสมองเสื่อม	

	 กลุ่มที่	3	 ผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้	 พิการ	 /	 ทุพพลภาพ	 (ติดเตียง)	 เช่น	 การดูแลช่วยเหลือ										

ผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตนเองไม่ได้	 เนื่องจากความชราภาพที่มีปัญหา	 ระบบทางเดินอาหาร	 ระบบทางเดินหายใจ	

ระบบขับถ่าย	 ระบบอวัยวะสืบพันธ์	 การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุทั้งภายในอาคารและ

บริเวณภายนอกอาคาร	

 

แผนการสอนที่ 17 
เรื่องการฝึกปฏิบัติงาน
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วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
          •	 วัตถุประสงค์ทั่วไป 

	 เพื่อประเมิน	 /	 วัดระดับความรู้	 ความเข้าใจ	 ทัศนคติ	 คุณธรรมจริยธรรม	 และการปฏิบัติในการดูแล							

ผู้สูงอายุ	

          •	 วัตถุประสงค์เฉพาะ 

	 เพื่อประเมิน	 /	 วัดระดับความรู้	 ความเข้าใจ	 คุณธรรมจริยธรรม	 และการปฏิบัติในการดูแลผู้สูงอายุ

เพื่อให้ได้ผู้ดูแลผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ	และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน	เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุ	

 

เป้าหมาย 
	 แผนการสอนนี้มุ่งหมายให้ผู้เข้ารับการอบรม	เข้าใจวัตถุประสงค์	เนื้อหาวิชา	วิธีการวัดและประเมินผล	

และเกณฑ์ในการประเมินความรู้	ความเข้าใจ	ทัศนคติ	และการปฏิบัติในการดูแลผุ้สุงอายุ	

 

เนื้อหาวิชา 
	 -		ทดสอบและประเมินภาคทฤษฎี	

	 -		ทดสอบและประเมินภาคปฏิบัติ	

	 -		ทดสอบและประเมินผลด้านทักษะการปฏิบัติ	

	 -		ทดสอบและประเมินผลด้านคุณธรรม	จริยธรรม	

 

ระยะเวลา	 11	ชั่วโมง	(ทฤษฎี	4	ชั่วโมง	ปฏิบัติ	7	ชั่วโมง)	

 

รูปแบบ / วิธีการสอน 
	 -	 การทำแบบทดสอบ	

 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
	 1.		 ดำเนินการทดสอบและประเมินภาคทฤษฎี	

	 2.		 ดำเนินการทดสอบและประเมินภาคปฏิบัติ	

	 3.		 ดำเนินการทดสอบและประเมินผลด้านทักษะการปฏิบัติ	

	 4.		 ดำเนินการทดสอบและประเมินผลด้านคุณธรรม	จริยธรรม	

 

แผนการสอนที่ 18 
เรื่องการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
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สื่อประกอบการเรียนการสอน / อุปกรณ์ 
	 -		แบบทดสอบวัดประเมินภาคทฤษฎี	

	 -		แบบทดสอบวัดประเมินภาคปฏิบัติ	

	 -		แบบทดสอบด้านคุณธรรม	จริยธรรม	

 

การประเมินผล มีเกณฑ์ในการประเมิน ดังนี้ 
	 -		ผ่านการทดสอบและประเมินภาคทฤษฎี	ไม่น้อยกว่า	ร้อยละ	80	

	 -		ผ่านการทดสอบและประเมินภาคปฏิบัติ	ไม่น้อยกว่า	ร้อยละ	80	

	 -		ผ่านการทดสอบและประเมินผลด้านทักษะการปฏิบัติ	ไม่น้อยกว่า	ร้อยละ	80	

	 -		ผ่านการทดสอบและประเมินผลด้านคุณธรรม	จริยธรรม	ไม่น้อยกว่า	ร้อยละ	100	

 

การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
	 1.	 ผู้เข้าอบรมต้องมีเวลาเรียนไม่ต่ำกว่า	 ร้อยละ	 80	 ของเวลาเรียนในแต่ละวิชา	 และต้องชำระ											

ค่าใช้จ่ายในการอบรมตามระเบียบที่สถานศึกษากำหนดจึงจะมีสิทธิเข้าสอบ	 ผู้เข้าอบรมที่มีสิทธิเข้าสอบจะต้อง

ปฏิบัติ	ดังนี้	

	 	 ก.		ผู้เข้าอบรมต้องเข้าสอบตามวัน	 เวลา	 และสถานที่	 ที่วิทยาลัยกำหนดให้	 หากขาดสอบโดย											

ไม่มีเหตุผลอันสมควร	ให้ถือว่าสอบตกในการสอบครั้งนั้น	

	 	 ข.		ผู้เข้าอบรมต้องใช้กระดาษสอบที่สถานศึกษาจัดให้	 และห้ามคัดลอกข้อสอบหรือนำกระดาษ

สอบออกจากห้องสอบ	

	 	 ค.		ผู้เข้าอบรมจะเข้าห้องสอบได้เมื่อได้รับอนุญาตจากอาจารย์ผู้ควบคุมการสอบ	

	 	 ง.		 ผู้เข้าอบรมจะออกจากห้องสอบเป็นการชั่วคราวได้ต่อเมื่อได้รับการอนุญาตจากอาจารย์																

ผู้ควบคุมการสอบ	

	 	 จ.		 ผู้เข้าอบรมที่มาสายเกินกว่า	 30	 นาที	 ห้ามเข้าห้องสอบ	 และไม่ให้ผู้ที่เข้าสอบออกจาก											

ห้องสอบก่อนเวลา	30	นาที	

	 	 ฉ.		 ข้อปฏิบัติอื่นเกี่ยวกับการสอบให้เป็นไปตามที่สถานศึกษากำหนด	

	 	 ช.		หากผู้ใดทุจริตหรือส่อเจตนาทุจริตในการสอบด้วยวิธีใดๆ	 ก็ตามอาจารย์ผู้ควบคุมการสอบมี

อำนาจสั่งให้ผู้นั้นยุติการสอบ	และให้ถือว่าสอบตกในการสอบครั้งนั้นของวิชาที่สอบ	 โดยให้อาจารย์ผู้ควบคุมการ

สอบรายงานการทุจริตให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบทุกกรณี	 เพื่อพิจารณาโทษทางวินัยร่วมกับคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรของสถานศึกษาต่อไป	

	 2.	 ระบบการให้คะแนนของแต่ละรายวิชา	 ประเมินผลรายวิชาเป็นระดับคะแนน	 ผู้เข้าอบรมที่ได้									

ผลการสอบได้มากกว่าร้อยละ	60	ถือว่าสอบผ่าน	

	 3.	 ตัวอย่างการให้คะแนน	

	 	 1.		 ประเมินจากการแสดงความคิดเห็น	 คำถาม	 ข้อเสนอแนะในห้องเรียน	 และ/หรือในขณะที่								

ดูงาน	(10	คะแนน)	
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	 	 2.		 การนำเสนอรายงานเกี่ยวกับแนวคิด	 วิธีการต่างๆ	 ที่เกี่ยวข้องกับสาระในวิชาที่เรียน																

(30	คะแนน)	

	 	 3.		 การเข้าร่วมกิจกรรมอื่นๆ	เช่น	การทำโครงการ	/	โครงงาน	/	กิจกรรมกลุ่ม	(20	คะแนน)	

	 	 4.		 การวัดผลด้วยการสอบ	(40	คะแนน) 
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 ภ าคผนวก
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
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คำสั่งกรมอนามัย 

ที่ ๑๑๐๔ / ๒๕๕๔ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
 
 

	 ตามที่	 กรมอนามัย	 อนุมัติให้	 สำนักส่งเสริมสุขภาพ	 โดยกลุ่มอนามัยผู้สูงอายุดำเนินโครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือข่ายการดำเนินงานด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว	 (Long	 Term	Care)	

เพื่อตอบสนองดัชนีวัดตามแผนผู้สูงอายุแห่งชาติฉบับที่	๒	(พ.ศ.	๒๕๕๔	-	๒๕๖๔)	ยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพ

ผู้สูงอายุของกระทรวงสาธารณสุข	 โดยเฉพาะประกาศกระทรวงสาธารณสุข	 เรื่อง	 “กิจการที่เป็นอันตรายต่อ

สุขภาพ	(ฉบับที่	๖)	 เรื่อง	“การประกอบกิจการให้บริการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุที่บ้าน”	รวมถึงนโยบายสำคัญของ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข	 จึงได้ดำเนินงานจัดตั้งคณะทำงานพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมผูัดูแล												

ผู้สูงอายุเพื่อเป็นคู่มือแนวทางในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เป็นผู้มีความรู้	 ความเข้าใจ	 สามารถถ่ายทอด				

องค์ความรู้	เทคโนโลยีด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาวแก่บุคลากรและภาคีเครือข่าย	ที่เกี่ยวข้อง	นั้น	

	 เพื่อให้การดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ	 ดังกล่าวดำเนินไปด้วยความ

เรียบร้อย	มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์		กรมอนามัยจึงแต่ตั้งคณะทำงานดังต่อไปนี้	
 

๑.	 คณะที่ปรึกษาและอำนวยการ	

	 	 ๑.๑	 นายแพทย์สมยศ	 ดีรัศมี	 อธิบดีกรมอนามัย	

	 	 ๑.๒	 นายแพทย์สมศักดิ์	 ภัทรกุลวณิชย์	 รองอธิบดีกรมอนามัย	

	 	 ๑.๓	 นายแพทย์สมพงษ์	 สกุลอิสริยาภรณ์	 ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมสุขภาพ	

	 	 	 	 	 รักษาราชการแทนรองอธิบดีกรมอนามัย	

	 	 ๑.๔	 แพทย์หญิงนันทา	 อ่วนกุล	 ที่ปรึกษากรมอนามัย	

	 	 ๑.๕	 นายแพทย์มนู	 วาทิสุนทร	 ที่ปรึกษาสำนักส่งเสริมสุขภาพ	

	 	 หน้าที่ความรับผิดชอบ	

	 	 ๑.	 กำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุให้ดำเนินการไปตามวัตถุประสงค์	

	 	 ๒.	 ให้คำปรึกษาแนะนำแก่คณะทำงานดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย	
 

๒.	 คณะทำงาน	

	 	 ๒.๑	 นายแพทย์เอกชัย	 เพียรศรีวัชรา	 นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ	 ประธาน	

	 	 	 	 	 	 รักษาการในตำแหน่งนายแพทย์เชี่ยวชาญ	

	 	 	 	 	 	 ด้านสาธารณสุข	ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่ม	

	 	 	 	 	 	 อนามัยผู้สูงอายุ	
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	 	 ๒.๒	 พญ.อัมพร		เบญจพลพิทักษ์	 ผอ.สำนักพัฒนาสุขภาพจิต	 รองประธาน	

	 	 	 	 	 	 กรมสุขภาพจิต	

	 	 ๒.๓	 ผศ.รอ.หญิง	ดร.ศิริพันธุ์		สาสัตย์	 คณะพยาบาลศาสตร์จุฬาลงกรณ์	 คณะทำงาน	

	 	 	 	 	 	 มหาวิทยาลัย	

	 	 ๒.๔	 นายจุรีรัตน์		กิจสมพร	 สถาบันพระบรมราชชนก	 คณะทำงาน	

	 	 ๒.๕	 นางศิริมา		ลีละวงศ์	 	 สำนักการพยาบาล	 คณะทำงาน	

	 	 ๒.๖	 นางยุพา		สุทธิมนัส	 	 โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า	 คณะทำงาน	

	 	 ๒.๗	 นางผวน		อั๋นประเสริฐ	 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว	 คณะทำงาน	

	 	 ๒.๘	 นางอารยา		สกนธวัฒน์	 ศูนย์อนามัยที่	๑	กรุงเทพมหานคร	 คณะทำงาน	

	 	 ๒.๙	 อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	กระทรวงแรงงาน	หรือผู้แทน	 คณะทำงาน	

	 	 ๒.๑๐	 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางสีทอง	หรือผู้แทน	 คณะทำงาน	

	 	 ๒.๑๑	 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางสีทอง	หรือผู้แทน	 คณะทำงาน	

	 	 ๒.๑๒	 ผู้อำนวยการสำนักทันตสาธารณสุข	หรือผู้แทน	 คณะทำงาน	

	 	 ๒.๑๓	 ผู้อำนวยการสำนัก๓ชนาการ	หรือผู้แทน	 คณะทำงาน	

	 	 ๒.๑๔	 ผู้อำนวยการกองออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ	หรือผู้แทน	 คณะทำงาน	

	 	 ๒.๑๕	 นางอรวี		รมยะสมิต	 นักสังคมสงเคราะห์ชำนาญการพิเศษ	 คณะทำงาน	

	 	 ๒.๑๖	 นางสาวพวงเพ็ญ		ชั้นประเสริฐ	 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ	 คณะทำงาน	

	 	 ๒.๑๗	 ร.อ.หญิงฐาปนพร		สิงหโกวินท์	 นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการพิเศษ	 คณะทำงาน	

	 	 ๒.๑๘	 นางปนัดดา		จั่นผ่อง	 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ	 คณะทำงาน	

	 	 ๒.๑๙	 นางผกามาศ		กมลพรวิจิตร	 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ	 คณะทำงาน	

	 	 ๒.๒๐	 นางสาววิไลพร		นามศรี	 นักวิชาการสาธารณสุข	 คณะทำงาน	

	 	 ๒.๒๑	 นางวิมล		บ้านพวน	 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ	 คณะทำงานและ	

	 	 	 	 	 	 	 เลขานุการ	

	 	 ๒.๒๒	 นางภัทราภร		ศรีสูงเนิน	 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ	 คณะทำงานและ	

	 	 	 	 	 	 	 ผู้ช่วยเลขานุการ	

	 	 ๒.๒๓	 นางเบญจมาภรณ์		ศิริเฉลิม	 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ	 คณะทำงานและ	

	 	 	 	 	 	 	 ผู้ช่วยเลขานุการ	

	 	 หน้าที่ความรับผิดชอบ	

	 	 ๑.	 พิจารณาหลักสูตรการฝึกอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ	หลักสูตร	๔๒๐	ชั่วโมง	หลักสูตร	๗๐	ชั่วโมง	ตาม

เอกสารแนบท้าย	 คำแนะนำของคณะกรรมการสาธารณสุข	 เรื่องแนวทางการควบคุมการประกอบกิจการให้

บริการดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน	 พ.ศ.	 ๒๕๕๓	 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข	 เรื่อง	 กิจการที่เป็นอันตรายต่อ

สุขภาพ	(ฉบับที่	๖)	“การประกอบกิจการให้บริการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุที่บ้าน”	

	 	 ๒.	 พิจารณาหลักสูตร	 “อบรมเตรียมความพร้อมแก่	 อสม.เชี่ยวชาญในการดูแลผู้สูงอายุที่ประสบภัย

พิบัติ”	ตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข	

	 	 ๓.	 จัดทำกรอบเนื้อหาตามหลักสูตร	
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	 	 ๔.	 พิจารณาและจัดทำแผนการเรียนการสอน	

	 	 ๕.	 จัดทำคู่มือสำหรับวิทยากรในการจัดการฝึกอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ	

	 	 ๖.	 จัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติสำหรับผู้ดูแลผู้สูงอายุ	

 

	 	 ทั้งนี้	ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป	

 

	 สั่ง	ณ	วันที่		๒๙		ธันวาคม		พ.ศ.	๒๕๕๔	

 

 

 

	 (	นายสมยศ		ดีรัสมี	)	

	 อธิบดีกรมอนามัย	




