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ประจำเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 8/2566 

วันที ่28 สิงหาคม 2566 เวลา 09.00 น. 
ณ  ศูนย์การเรียนรู้ตำบลทับสะแก อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ผู้มาประชุม 
1. นางวิภาภรณ์  ภัทรภิญโญ   ผู้อำนวยการฯ 
2. นายสุรพงษ์ อนันต์ธนสาร  คร ู
3. นางสาวภิชชากร  ชูรัตน์  คร ู
4. นางสุมิตรา  สุขอวบอ่อง  ครูอาสาสมัคร กศน.รับผิดชอบ ต.ห้วยยาง แสงอรุณและเขาล้าน 
5. นางสาวยุพเยาว์  เยาวหลี  ครูอาสาสมัคร กศน.รับผิดชอบ ต.นาหูกวาง ทับสะแกและอ่างทอง 
6. นางนิยะดา  อินไชยยา  ครู กศน.ตำบลเขาล้าน 
7. นายบุญทิพย์  สอนง่าย  ครู กศน.ตำบลอ่างทอง 
8. นางสาวพรพิมล  เยาวมาลย์  ครู กศน.ตำบลนาหูกวาง 
9. นางสาวอรัญญา  นุ่มวงศ์  ครู กศน.ตำบลห้วยยาง 
10. นางสาวภัณฑิรา  งิ้วงาม  ครู กศน.ตำบลทับสะแก 
11. นายมนัส  โพธิ์ทอง       ครู กศน.ตำบลแสงอรุณ 

    12. นางสาวรัตนาวลี  สิงห์คาร  นักจัดการงานทั่วไป 
    13. นางสาวเกษร  ฤทธิกูล  บรรณารักษ์อัตราจ้าง     

ผู้ไม่มาประชุม  
    -  

เริ่มประชุมเวลา   09.00 น. 
  นางวิภาภรณ์  ภัทรภิญโญ  ผูอ้ำนวยการฯ ทำหน้าที่เป็นประธานการประชุม โดยได้ดำเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  1.1 ขอบคุณบุคลากร สกร.อำเภอทับสะแก ที่ ร่วมจัดกิจกรรม ตามที่ ได้รับมอบหมาย            
สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

1.2  การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร ให้ปฏิบัติงาน ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  1.3 ขอความร่วมมือบุคลากร สกร.อำเภอทับสะแก เมื่อมีการลงพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรมหรือ
ประชุมให้ลงสมุดขอออกนอกพ้ืนที่เสนอผู้อำนวยการฯ ทุกครั้ง 
  1.4 บันทึกขออนุญาตการเปลี่ยนแปลงวันในการจัดการเรียนการสอน ขอให้มีการจัดทำเอกสาร
บันทึกเปลี่ยนแปลงเสนอผู้อำนวยการฯ ทราบทุกครั้ง พร้อมทั้งจัดทำบันทึกหลังสอนเสนอผู้อำนวยการฯ ทุกวันสิ้น
เดือน 
  1.5 การเสนองานให้มีการเสนอผ่านหัวหน้างานก่อนนำเสนอผู้อำนวยการฯ 
  1.6 ขอความร่วมมือครูแจ้งนักศึกษาให้แอดเข้ากลุ่มไลน์ช่วยเหลือผู้เรียน เพ่ือรับข้อมูลข่าวสาร
จากสถานศึกษา 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี2... 
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ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  ได้นำสำเนารายงานการประชุมครั้งที่  6/2566 ขึ้นเว็บไซต์ ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ             
ทับสะแกแล้ว  หากมีข้อแก้ไขกรุณาแจ้งงานบุคลากรดำเนินการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งก่อน 
  ไม่มี 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  4.1 กลุ่มงานอำนวยการ 
   4.1.1  งานบุคลากร  

   นายสุรพงษ์  อนันต์ธนสาร ชี้แจงเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการ ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วันที่ 4-5 กันยายน 2566 โดยให้จัดเตรียมเอกสาร 
หลักฐานการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่สำนักงาน กศน.กำหนด ในแต่ละตำแหน่งพร้อมสรุปนำเสนอด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (PowerPoint หรือ Canva) ใช้เวลาในการนำเสนอประมาณ 7 - 10 นาที/คน และตอบ
ข้อซักถามเป็นรายบุคคล โดยมีลำดับการนำเสนอผลงานดังนี้ 

   1) นายมนัส  โพธิ์ทอง 
   2) นางสาวรัตนาวลี  สิงห์คาร 
   3) นางนิยะดา  อินไชยยา 
   4) นางสาวอรัญญา  นุ่มวงศ์ 
   5) นางสาวภัณฑิรา  งิ้วงาม 
   6) นายบุญทิพย์  สอนง่าย 
   7) นางสุมิตรา  สุขอวบอ่อง 
   8) นางสาวยุพเยาว์  เยาวหลี 
   9) นางสาวพรพิมล  เยาวมาลย์  

   4.1.2  งานการเงิน  
    นางสาวภิชชากร  ชูรัตน์ ขอความร่วมมือบุคลากร สกร.อำเภอทับสะแกร่วม
บริจาคทรัพย์ ในการถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปี 2566 เพ่ือนำส่ง
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 และการถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 2566 
    นางนิยะดา  อินไชยยา แจ้งครู กศน.ตำบลสำรวจความต้องการปรับปรุง กศน.
ตำบล พร้อมทั้งเขียนโครงการเสนอผู้อำนวยการเพ่ือใช้ประกอบเอกสารแนบเบิกต่อไป 
    นางนิยะดา  อินไชยยา ขอความร่วมมือตรวจสอบเอกสาร KTB ร้านค้าแนบ
เบิก ให้ใช้ลายเซ็นสด ให้ถูกต้องก่อนส่งเบิกทุกครั้ง 

นางนิยะดา  อินไชยยา แจ้งเรื่องการยืมเงินรายได้สถานศึกษาในการจัด
กิจกรรม เมื่อมีการจัดทำเอกสารเบิกจ่ายต้องแนบเอกสาร KTB สกร.อำเภอทับสะแก 

 
 

4.1.3 งานแผน... 
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4.1.3  งานแผนงานและโครงการ  

    1. นางสาวภิชชากร  ชูรัตน์ แจ้งกำหนดจัดกิจกรรมโครงการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน  ในวันที่  30-31  สิงหาคม  2566 ณ ศูนย์การเรียนรู้ตำบลทับสะแก อำเภอ        
ทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
    2. นางสาวภิชชากร  ชูรัตน์ แจ้งกำหนดการพร้อมวางแผนการจัดกิจกรรม
โครงการเสริมสร้างศักยภาพ สานสัมพันธ์ความสามัคคีเพ่ือเพ่ิมมิตรไมตรีในองค์กร สกร.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ที่จะจัดขึ้นในวันที่ 27 - 28 กันยายน 2566 ณ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

4.1.4 งานประกันคุณภาพภายใน  
   นายสุรพงษ์  อนันต์ธนสาร ชี้แจงการดำเนินการจัดทำรายงานการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มอบหมายให้ดำเนินการ ดังนี้ 
      1.1 บทที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประเด็นการพิจารณา 

          - ผู้รับผิดชอบ นายสุรพงษ์ อนันต์ธนสาร  นางสาวภิชชากร ชูรัตน์   
      1.2 บทที่ 2 ผลการประเมินตนเอง การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

          - ผู้รับผิดชอบ นางสุมิตรา สุขอวบอ่อง นางสาวพรพิมล เยาวมาลย์   
                           นายมนัส โพธิ์ทอง  นางสาวยุพเยาว์ เยาวหลี 

      1.3 บทที่ 2 ผลการประเมินตนเอง การศึกษาต่อเนื่อง  
          - ผู้รับผิดชอบ นางนิยะดา อินไชยยา นางสาวอรัญญา  นุ่มวงศ์  

       นายบุญทิพย์  สอนง่าย 
      1.4 บทที่ 2 ผลการประเมินตนเอง การศึกษาตามอัธยาศัย  

          - ผู้รับผิดชอบ นางสาวเกษร ฤทธิกูล  นางสาวภัณฑิรา  งิ้วงาม   
      1.5 มาตรฐานที่ 3 การบริหารจัดการของสถานศึกษา  

          - ผู้รับผิดชอบ นายสุรพงษ์ อนันต์ธนสาร  นางสาวภิชชากร ชูรัตน์              
                                  นางสาวรัตนาวลี  สิงห์คาร 

      1.6 บทที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง  
         -  ผู้รับผิดชอบ นายสุรพงษ์ อนันต์ธนสาร 
4.2  กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ 

        นายสุ รพงษ์  อนั นต์ธนสาร แจ้ งกำหนดการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนที่  1                       
ปีการศึกษา 2566 วันที่ 16-17 กันยายน 2566 รายวิชาบังคับและเลือกบังคับ และรายวิชาเลือกเสรี ณ สนาม
สอบแต่ละตำบล ดังนี้ 

  1) กศน.ตำบลห้วยยาง จัดสอบที่สนามสอบโรงเรียนบ้านห้วยยางมิตรภาพที่ 35 
  2) กศน.ตำบลแสงอรุณ และกลุ่มแสงทอง จัดสอบที่สนามสอบโรงเรียนบ้านไร่ใน 
  3) กศน.ตำบลเขาล้าน จัดสอบที่สนามสอบกศน.ตำบลเขาล้าน 
  4) กศน.ตำบลทับสะแก และกลุ่มรุ่งตะวัน จัดสอบที่สนามสอบโรงเรียนทับสะแกวิทยา 
  5) กศน.ตำบลนาหูกวาง จัดสอบที่สนามสอบกศน.ตำบลนาหูกวาง 
  6) กศน.ตำบลอ่างทอง จัดสอบที่สนามสอบโรงเรียนบ้านวังยาง 
     - มาตรการการเพ่ิมจำนวนนักศึกษาให้เข้าสอบปลายภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ให้มีร้อยละของผู้เข้าสอบไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 และให้มีผลสัมฤทธิ์ของการสอบผ่านสูงเพ่ิมข้ึน 
4.3 กลุ่มงานภาคี... 
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4.3  กลุ่มงานภาคีเครือข่ายและกิจการพิเศษ 

         นายมนัส  โพธิ์ทอง แจ้งเรื่อง สกร.จังหวัดขับเคลื่อน สถานศึกษาปลอดภัย MOE สกร.
อำเภอทับสะแก เพ่ือรับทราบและร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา ในการจัดทำแผน
เผชิญเหตุ พ.ศ. 2567 ต่อไป     
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ  
     5.1 งานประชาสัมพันธ์จัดทำช่อง youtube สกร.อำเภอทับสะแก เรียบร้อยแล้ว มอบหมาย

ครู ทุกท่านส่งคลิปการจัดกิจกรรม เพ่ือที่ดำเนินการอับโหลดลงช่อง ภายในวันที่ 12 กันยายน 2566 พร้อมทั้ง
มอบหมายให้จัดทำคลิบการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2/2566 เดือนละ 1 คลิป และการจัดกิจกรรมใน
พ้ืนที่ เพ่ือลงประชาสัมพันธ์ลงช่องต่อไป 

      5.2 วางแผนในการจัดประชุมประจำเดือนบุคลากรในเดือนตุลาคม 2566 ให้มีการ              
จัดกิจกรรมพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษร่วมกัน 

      5.3 ขอความร่วมมือบุคลากร สกร.อำเภอทับสะแก ในการใช้ห้องสมุดประชาชนอำเภอ             
ทับสะแก ให้รักษาความสะอาด ตรวจเช็คอุปกรณ์ไฟฟ้าหลังการใช้งานทุกครั้ง 

  มอบนางสาวเกสร  ฤทธิกูล จัดทำประกาศการปิดเปิดเวลาเครื่องปรับอากาศเมือ่มีคนมา
ใช้บริการกห้องสมุดประชาชนอำเภอทับสะแก 

      5.4 มอบนายบุญทิพย์  สอนง่าย นายสมชาย วังชัยศรี ดำเนินการจัดทำโรงจอดรถยนต์หลัง
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอทับสะแก 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
เลิกประชุมเวลา   12.00 น. 
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