
    
 

รายงานการประชุมโครงการประชุมติดตามผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2563 
ประจ าเดือนพฤษภาคม  2564 

ครั้งที่ 4/2564 
วันจันทร์ ที่ 24 พฤษภาคม 2564 เวลา 09.30 น. 

ณ  ห้องประชุม กศน.อ าเภอทับสะแก  อ าเภอทับสะแก  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
……………………………………………………. 

ผู้มาประชุม 
1. นางมณีรัตน์  อัจฉริยพันธกุล  ผอ.กศน.อ าเภอทับสะแก 
2. นางสุมิตรา  สุขอวบอ่อง  ครูอาสาสมัคร กศน.รับผิดชอบ ต.ห้วยยาง แสงอรุณและเขาล้าน 
3. นางสาวยุพเยาว์  เยาวหลี  ครูอาสาสมัคร กศน.รับผิดชอบ ต.นาหูกวาง ทับสะแกและอ่างทอง 
4. นางสาวภัณฑิรา  งิ้วงาม  ครู กศน.ต าบลทับสะแก 
5. นางนิยะดา  อินไชยยา  ครู กศน.ต าบลเขาล้าน 
6. นางสาวพรพิมล  เยาวมาลย์  ครู กศน.ต าบลนาหูกวาง 
7. นางสาวสุลีมาศ  มากหลาย  ครู กศน.ต าบลแสงอรุณ 
8. นายบุญทิพย์  สอนง่าย   ครู กศน.ต าบลอ่างทอง 
9. นางสาวอรัญญา  นุมวงศ์  ครู กศน.ต าบลห้วยยาง    
10. นางสาวรัตนาวลี  สิงห์คาร นักจัดการงานทั่วไป 
11. นางเกษร ฤทธิกูล  บรรณารักษ์อัตราจ้าง 

ผู้ไม่มาประชุม  
      -    

เริ่มประชุมเวลา  09.30 น. 
  นางมณีรัตน์  อัจฉริยพันธกุล  ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอทับสะแก ท าหน้าที่เป็นประธานการ
ประชุม  โดยได้ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1  ต้อนรับครู กศน.ต าบลห้วยยาง นางสาวอรัญญา นุ่มวงศ์ 
1.2  ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เน้นย้ าการท างานที่บ้าน การไม่

ออกนอกพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์จนกว่าสถานการณ์จะลดลง รายงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ทุกวันศุกร์ 
  - ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอทับสะแก มอบหมายนางสาวพรพิมล  เยาวมาลย์  รายงาน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส านักงาน กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ก่อน 
09.30 น. 
  - ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอทับสะแก มอบครูตรวจสอบถ้าได้รับข้อมูลรีบแจ้งนางสาวพร
พิมล  เยาวมาลย์ ทันท ี

1.3  การเลื่อนเวลาเปิดภาคเรียนที่  1 ประจ าปีการศึกษา 2564 ตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นวันที่ 14 มิถุนายน 2564 

1.4  การรับสมัครนักศึกษาใช้แบบออนไลน์ 
 

/1.5 ครู กศน.ต าบล…. 
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1.5  ครู กศน.ต าบล กศน.อ าเภอปราณบุรีลาออก หากมีผู้ประสงค์จะย้ายพ้ืนที่ปฏิบัติงาน

ภายในจังหวัดเดียวกันต้องมีคุณสมบัติตามหนังสือแจ้ง ภายในวันที่  27 พฤษภาคม 2564 เกณฑ์การย้าย
ส านักงาน กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ต้องท างานครบ 1 ปี มีเหตุผลที่เหมาะสม และต้องไม่มีผลกระทบของ
สถานศึกษา 

1.6  มีข้าราชการครูมาบรรจุใหม่ที่ กศน.อ าเภอบางสะพานน้อย  
1.7  ก.ค.ศ.ประกาศใช้หลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหม่ 4 สายงาน 
1.8  ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ขอบคุณบุคลากร กศน.อ าเภอทุก

อ าเภอที่มีส่วนร่วมช่วยเหลือตามโครงการเปิดบ้านวิชาการ กศน.(Open House) ในการประเมินผู้อ านวยการ
เชี่ยวชาญ 

1.9  การตรวจข้อมูลนั กศึกษาใน โปรแกรมทะเบี ยนนั กศึ กษา IT ภาคเรียนที่  1                      
ปีการศึกษา 2564 และการลงทะเบียนรายวิชาเลือก กรณีนักศึกษาสอบไม่ผ่าน ตอนนี้ตรวจสอบข้อมูลนักศึกษา 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 เรียบร้อยแล้ว 
        1.10 ประชุมหัวหน้าส่วนราชการส่วนราชการ ก านัน ประจ าเดือนพฤษภาคม 2564ครั้งที่ 
5/2564 วันพฤหัสบดีที่ 6 พฤษภาคม 2564 ณ หอประชุมอ าเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                                    - สรุปผลการติดตามผู้ผ่านการอบรมโครงการพระราชทานในพระบาทสมเด็จ          
พระวชิรเกล้า เจ้าอยู่หัว “โคก หนอง นา แห่งน้ าใจและความหวัง”สรุปรายชื่อผู้พ้นโทษท่ีผ่านการอบรมโครงการฯ 
และลงระบบเรียบร้อย มีดังนี้  
    ๑. ต าบลห้วยยาง มีทั้งหมด ๑๓ คน ติดตามครบ  
    ๒. ต าบลแสงอรุณ มีทั้งหมด ๑ คน ติดตามครบ  
    ๓. ต าบลทับสะแก มีทั้งหมด ๗ คน ติดตามได้ 5 คน ไม่พบตัว ๑ คน  
    ๔. ต าบลเขาล้าน มีทั้งหมด 5 คน ติดตามได้ ๔ คน ไม่พบตัว ๒ คน  
    ๕. ต าบลนาหูกวาง มีทั้งหมด ๘ คน ติดตามได้ ๕ คน ไม่พบตัว ๓ คน  
    ๖. ต าบลอ่างทอง มีทั้งหมด ๑ คน ไม่พบตัว ๑ คน 
          - การคัดเลือกบุคคลต้นแบบและเชิดชูเกียรติการน้อมน าแนวพระราชด าริของ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สู่แผนปฏิบัติการ ๙๐ วัน ปลูก
ผักสวนครัวเพ่ือสร้างความม่ันคง ทางอาหาร รอบ ๒  
                                         ตามที่กรมการพัฒนาชุมชนได้น้อมน าแนวพระราชด าริของสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สู่แผนปฏิบัติการ ๙๐ วัน ปลูกผักสวนครัว เพ่ือ
สร้างความมั่นคงทางอาหาร รอบ ๒ โดยมีก าหนดด าเนินการระหว่างวันที่ 9 กุมภาพันธ์ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖4 
นั้น 
                                         เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้ผู้ปฏิบัติงานที่ด าเนินงานได้อย่างเป็น
รูปธรรมและสร้างต้นแบบ ของคนท างานที่มีผลงานดีเยี่ยม เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
จึงก าหนดให้มีการพิจารณาคัดเลือกบุคคล ต้นแบบระดับอ า เภอ จ านวน ๔ ประเภท เพ่ือเสนอชื่อต่อ
คณะกรรมการระดับจังหวัดในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลต้นแบบระดับจังหวัด ดังนี้ 
                                       ๑. ประเภทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบอ าเภอทับสะแกเสนอชื่อ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต าบลนาหูกวาง  

/๒. ประเภทหมู่บ้าน….. 
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                                        ๒. ประเภทหมู่บ้านที่มีความมั่นคงทางอาหารที่ เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างมี
นัยส าคัญอ าเภอทับสะแกเสนอชื่อ บ้านนาล้อม หมู่ที่ ๓ ต าบลเขาล้าน  
                                       ๓. ประเภทบ้านพักข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนอ าเภอทับสะแกเสนอชื่อ นาย
วัชรพงศ์ เทียนแท้ นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  
                                       ๔. ประเภทผู้น าศาสนา ทั้งนี้ อ าเภอทับสะแกได้เสนอชื่ออ าเภอทับสะแกเสนอชื่อ 
วัดนาล้อม หมู่ที่ ๓ ต าบลเขาล้าน 
                                  - ผลการคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่น ระดับ
จังหวัด 
                                     อ าเภอทับสะแก ส่งบุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกร เข้ารับการคัดเลือก 
จ านวน ๒ สาขา ได้แก่ สาขาไร่อาชีพท าสวน, สาขาอาชีพท าไร่, สาขาอาชีพไร่นาสวนผสม, กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร
ดีเด่น, กลุ่มยุวเกษตรกรดีเด่น, ที่ปรึกษากลุ่มยุวเกษตรดีเด่น,สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรดีเด่น โดยได้รับการพิจารณา 
ดังนี้ 
                                      ๑. เกษตรกรดีเด่นสาขาอาชีพไร่นาสวนผสม  
                                           อันดับ ๑ นายวิทยา สันติสุขไพบูลย์ ต าบลทับสะแก อ าเภอทับสะแก  
                                      ๒. กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรดีเด่น 
                                           อันดับ ๑ กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรหนองข้าวเหนียว (นางทิพวรรณ ทอดสนิท 
ประธานกลุ่ม)  
                                      ๓. กลุ่มยุวเกษตรกรดีเด่น  
                                           อั น ดั บ  ๒  ก ลุ่ ม ยุ ว เก ษ ต รก ร โร ง เรี ย น ส ม าค ม เล ข านุ ก ารส ต รี  ๒                      
ต าบลนาหูกวาง อ าเภอทับสะแก  
                                      ๔. สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรดีเด่น 
                                          อันดับ ๓ เด็กหญิงพัตรพิมล หาชื่นใจ สมาชิกยุวเกษตรกรโรงเรียนสมาคมเลข
นุการสตรี ๒ ต าบลนาหูกวาง อ าเภอทับสะแก   
มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ          

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม       
 ส าเนารายงานการประชุมครั้งที่  3/2564 วันที่ 22 มีนาคม 2564 ได้น ารายงานการ  
ประชุมขึ้นเว็บไซต์ ของ กศน.อ าเภอทับสะแก หากมีข้อแก้ไขกรุณาแจ้งบุคลากรด าเนินการ      
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งก่อน  
             -  
มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

 

 

/ระเบียบวาระท่ี  4 ...... 
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ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
                        งานอ านวยการ 
      4.1 หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ               
(ส่งพร้อมหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 7 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2564) ก าหนดเริ่มบังคับใช้
วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 เป็นต้นไป                                                 
        1) การย้ายกรณีปกติ ผู้ขอย้ายต้องด ารงต าแหน่งไม่น้อยกว่า 12 เดือนนับถึงวันที่         
30 กันยายนของปีที่ยื่นค าร้องขอย้ายยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปีได้ตั้งแต่วันที่ 1 - 15 กรกฎาคม ผอ.เขตทุกเขตใน
จังหวัดและศึกษาธิการจังหวัด ตรวจสอบข้อมูล ประเมินศักยภาพ และจัดล าดับผู้ขอย้าย การพิจารณาย้ายให้
พิจารณาสถานศึกษาประเภทเดียวกัน ที่มีขนาดเดียวกันและขนาดใกล้เคียงกัน ทั้งในจังหวัดเดียวกันและ
ต่างจังหวัดพร้อมกันก่อน เมื่อพิจารณาย้ายขนาดเดียวกันและขนาดใกล้เคียงกันแล้วเสร็จหากยังมีต าแหน่ง    ว่าง
เหลืออยู่ให้พิจารณาย้ายข้ามขนาดสถานศึกษาได้โดยต้องพิจารณาย้ายข้ามขนาดตามล าดับ หากยังมีต าแหน่งว่าง
เหลืออยู่ให้พิจารณาย้ายผู้ขอย้ายที่ด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาต่างประเภทหากยังมีต าแหน่งว่างในสัดส่วนรับย้าย
เหลืออยู่ให้น ามาย้ายต่อเนื่องกันได้จนไม่มีค าร้องขอย้ายแล้วให้น าต าแหน่งว่างที่เหลือนั้น ไปใช้ได้ตามความ
เหมาะสม 
 2) การย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 
  2.1) ประเภทเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาก าหนดให้ กศจ. เห็นชอบรายชื่อสถานศึกษา
ที่ต้องการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษานั้น ให้ สพท . 
ประกาศรายชื่อสถานศึกษา ผอ.เขต พิจารณา รายชื่อและสอบถามความสมัครใจของผู้ที่ประสงค์จะให้ย้ายแล้วให้ 
อกศจ  กลั่นกรองการย้ายก่อนเสนอ กศจ. พิจารณาย้าย 
   2.2) การย้ายเพ่ือแก้ปัญหาการบริหารจัดการในสถานศึกษาให้ย้ายกรณีเกิดปัญหาและ
มีความจ าเป็นต้องย้ายเพื่อแก้ปัญหานั้นทั้งนี้ ให้มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงก่อนย้าย 
 3) การย้ายกรณีพิเศษ เป็นการย้ายเนื่องจากถูกคุกคามต่อชีวิตหรือเจ็บป่วยร้ายแรงหรือ
ดูแลพ่อแม่คู่สมรสที่เจ็บป่วยร้ายแรงให้ย้ายเหมือนกรณีการย้ายปกติแต่ไม่ต้องมีการประเมินศักยภาพและไม่ต้อง
น าระยะเวลาที่ก าหนดตามหลักเกณฑ์การย้ายกรณีปกติมาใช้ให้ด าเนินการย้ายได้ตามเวลาอันสมควร 
แต่ต้องไปสถานศึกษาที่มีขนาดเท่าเดิมหรือขนาดเล็กกว่าเดิมเท่านั้น  
 4.2  ข้อก าหนดออกตามความในมาตรา 9 แห่งพระราชก าหนดการบริหารราชการใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ.2548   
        ประกาศ ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2564 มีผลตั้งแต่วันที่ 17 พฤษภาคม 2564 โดยมี
ข้อก าหนดและข้อปฏิบัติ ดังนี้ 
 1) ข้อปฏิบัติในการสวมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้า 
 2) การก าหนดพื้นที่สถานการณ์ 

 3) มาตรการควบคุมแบบบูรณาการจ าแนกตามพ้ืนที่สถานการณ์ที่จ าเป็นอย่างเร่งด่วน 
 4) แนวทางการปฏิบัติของพนักงานเจ้าหน้าที่ 

 5) การเร่งรัดการฉีดวัคซีนเพ่ือป้องกันโรค 
 6) การป้องกันและปราบปรามการมีส่วนร่วมในการกระท าอันเป็นเหตุให้เกิดการระบาด

ของโรค 
/7) การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง…… 
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 7) การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง 

 4.3 ผลการพิจารณาคัดเลือกการปฏิบัติงาน กศน.ดีเด่น ระดับภาค ประจ าปี 2563    
 1) ประเภท พนักงานราชการดีเด่น รางวัลที่ 3 นางสาวรัตนาวลี สิงห์คาร  ต าแหน่ง           
นักจัดการงานทั่วไป กศน.อ าเภอทับสะแก 
 2) ประเภท ข้าราชการครูดีเด่น รางวัลที่ 1 นางสาวณัฐกฤตา ทับทิม  ต าแหน่งครู กศน.
อ าเภอหัวหิน 
 3) ประเภท ครูประจ าศูนย์การเรียนชุมชนดีเด่น รางวัลที่ 1 นางสาวปิยวรรณ   วรรณเขียว 
ต าแหน่งครู ศรช. กศน.อ าเภอเมืองประจวบฯ 

 4) ประเภท กศน.อ าเภอ/เขต ดีเด่น รางวัลชมเชย กศน.อ าเภอหัวหิน 
 5) หน่วยงานภาคีเครือข่ายภาคเอกชนดีเด่น รางวัลที่ 2 วัดกุยบุรี กศน.อ าเภอกุยบุรี 

 4.4 ขอความอนุเคราะห์สถานศึกษาในสังกัด ติดตามใบเสร็จรับเงินจากเจ้าหนี้การค้า 
ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เน้นย้ าเรื่องการเยนโครงการต้องมีความสอดคล้องกันกับ
วัตถุประสงค์ 
                    งานบัญชีและการเงิน 

  4.5 เอกสารค่าตอบแทนวิทยากรหรือบุคคลภายนอก   

        1. ส าเนาบัตรประชาชนของวิทยากรที่ยังไม่หมดอายุ ถ่ายส าเนาให้ชัดเจน รับรองส าเนา
ถูกต้อง 

     2. แบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่านระบบ KTB Corpate Online ขอความอนุเคราะห์เป็น
ตัวจริง ไม่เป็นตัวส าเนา กรอกข้อมูลรายละเอียด เบอร์โทรศัพท์ให้ครบถ้วนและชัดเจน 

         3. ส าเนาหน้าสมุดบัญชีธนาคาร ถ่ายเอกสารมาให้ชัดเจน โดยเฉพาะเลขบัญชี รับรอง
ส าเนาถูกต้อง หากบัญชีร้านค้าเป็นชื่อบุคคล ให้แนบหนังสือจดทะเบียนการค้าประกอบ และขอความอนุเคราะห์
ตรวจสอบบัญชีธนาคารที่มีสถานะความเคลื่อนไหวปกติ 

 

         งานแผนงานและโครงการ 
  4.6 การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาส 3         
 ตามที่ส านักงาน กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาส 3  จากส านักงาน กศน. เพ่ือด าเนินการใช้จ่ายในการบริหารงาน 
โครงการ กิจกรรม ระหว่างเดือนเมษายน - เดือนมิถุนายน 2564 โดยมีรายการดังนี้ 
 1. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตที่ 4 
ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ งบด าเนินงาน เพ่ือเป็นค่าบริหารงานทั่วไป 
(ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก ค่าพาหนะ และค่าวัสดุ) ให้กับสถานศึกษาทุกแห่ง ๆ 
ละ 3,000 บาท และค่าสาธารณูปโภค แห่งละ 2,500 บาท ตั้งแต่เดือนเมษายน ถึง เดือนมิถุนายน 2564 
จัดสรรให้กับสถานศึกษาทุกแห่งเรียบร้อยแล้ว 
 2. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตที่ 5 
ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย กิจกรรมจัดการศึกษาตามอัธยาศัย งบด าเนินงาน เพ่ือเป็นค่าจ้างเหมาบริการ
ปฏิบัติงาน จ านวน 8 คน ตั้งแต่เดือนเมษายน ถึง เดือนมิถุนายน 2564 จัดสรรให้กับสถานศึกษาทุกแห่ง
เรียบร้อยแล้ว ยกเว้น กศน.อ าเภอกุยบุรี และ กศน.อ าเภอปราณบุรี 
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 3. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตที่ 4 
ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ งบด าเนินงาน เพ่ือเป็นค่าจ้างเหมาบริการ
ปฏิบัติงาน จ านวน 1 คน ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ของ กศน.อ าเภอหัวหิน และจ านวน 1 คน ต าแหน่ง 
พนักงานบริการ ของ กศน.อ าเภอทับสะแก ตั้งแต่เดือนเมษายน ถึง เดือนมิถุนายน 2564  
 4. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตที่ 5 
ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย กิจกรรมสนับสนุนค่าบริการเครือข่ายสารสนเทศเพ่ือการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย งบด าเนินงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จ านวน 3 
เดือน ให้กับสถานศึกษา จ านวน 8 แห่ง และห้องสมุดประชาชน จ านวน 9 แห่ง ตั้งแต่เดือนเมษายน ถึง เดือน
มิถุนายน 2564 
 5. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ผลผลิตที่ 4 
ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ งบด าเนินงาน เพ่ือเป็นค่าเช่าส านักงาน จ านวน 
24,000 บาท ของ กศน.อ าเภอทับสะแก และจ านวน 30,000 บาท ของ กศน.อ าเภอกุยบุรี ไตรมาส 3 ตั้งแต่
เดือนเมษายน – มิถุนายน 2564 
 6. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตที่ 5 
ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย กิจกรรมจัดการศึกษาตามอัธยาศัย งบด าเนินงาน ไตรมาส 3 ตั้งแต่เดือน
เมษายน ถึงเดือนมิถุนายน 2564 ส าหรับห้องสมุดประชาชน จ านวน 9 แห่ง โดยแยกเป็น 1) ค่าบริหารงาน
ทั่วไป ค่าจัดซื้อวารสาร ค่าจัดซื้อหนังสือพิมพ์ และ 2) ค่าสาธารณูปโภค จัดสรรให้กับสถานศึกษาทุกแห่งเรียบร้อย
แล้ว 
 7. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตที่ 5 
ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย กิจกรรมจัดสร้างแหล่งการเรียนรู้ในระดับต าบล งบด าเนินงาน  ไตรมาส 3 
ตั้งแต่เดือนเมษายน ถึงเดือนมิถุนายน 2564 โดยแยกเป็น 1) ค่าหนังสือพิมพ์ ส าหรับ กศน.ต าบล 48 แห่ง ๆ ละ 
10 บาท  2) ค่าจัดกิจกรรมจัดสร้างแหล่งการเรียนรู้ในระดับต าบลส าหรับ กศน.ต าบล จ านวน 15 แห่ง   3) ค่า
สาธารณูปโภคส าหรับ กศน.ต าบล จ านวน 7 แห่ง ที่ได้รับงบประมาณในการก่อสร้าง 
 8. แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้              
งบรายจ่ายอ่ืน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ (Co-Learning Space) จ านวน 27,000 บาท 
ครั้งที่ 2 ตั้งแต่เดือนเมษายน ถึงเดือนมิถุนายน 2564 จัดสรรให้กับ กศน.อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ เรียบร้อยแล้ว 
 9. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ  ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป ค่าจัดการเรียนการสอน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ภาค
เรียนที่ 1/2564 โดยใช้ข้อมูลนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนภาคเรียนที่ 2/2563 เป็นฐาน   ในการค านวณ
งบประมาณ ซึ่งการจัดสรรงบประมาณในครั้งนี้ส ารองจัดสรรงบประมาณให้จ านวน 40% ไปก่อนเพ่ือส ารองเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเมื่อหลังจากตรวจสอบข้อมูลนักศึกษาที่
ลงทะเบียนในระบบฐานข้อมูลและโปรแกรมเพ่ือการบริหารจัดการที่มีเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ภาคเรียน
ที่ 1/2564 เรียบร้อยแล้ว จะด าเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมในส่วนที่เหลือให้สอดคล้องกับจ านวน
นักศึกษาจริง จัดสรรให้กับสถานศึกษาทุกแห่งเรียบร้อยแล้ว 
 

/10. แผนงานยุทธศาสตร์…. 
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 10. แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ กิจกรรมภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ งบรายจ่ายอ่ืน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ไตรมาส 3 กลุ่มเป้าหมาย 48 คน รายหัวละ ๑,๒๐๐ บาท         
รวมทั้งสิ้น 57,600 บาท  
 11. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตที่ 4 
ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ งบด าเนินงาน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ               
จัดการศึกษาต่อเนื่อง ไตรมาส 3 ตั้งแต่เดือนเมษายน ถึงเดือนมิถุนายน 2564 โดยมี 1) การส่งเสริมการรู้หนังสือ 
จัดสรรรายหัวละ 550 บาท 2) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต จัดสรรรายหัวละ 115 บาท   3) การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาสังคมและชุมชน จัดสรรรายหัวละ 400 บาท  3) การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จัดสรรราย
หัวละ 400 บาท และ 4) การศึกษาเพ่ือชุมชนในเขตภูเขา จัดสรรรายหัวละ 500 บาท 
 12. แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมส่งเสริมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน งบรายจ่ายอ่ืน เพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ไตรมาส 3 ตั้งแต่เดือนเมษายน ถึงเดือนมิถุนายน 2564 โดยมี 1) 
การศึกษาอาชีพ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ จัดสรรรายหัวละ 900 บาท 2) การศึกษาแบบชั้นเรียนวิชาชีพ 31 ชั่วโมงข้ึน
ไป จัดสรรรายหัวละ 900 บาท และ 3) การศึกษาแบบพัฒนาอาชีพระยะสั้น กลุ่มสนใจ ไม่เ กิน 30 ชั่วโมง 
จัดสรรรายหัวละ 700 บาท 
 4.7 จุดเน้นหลัก ขับเคลื่อนการด าเนินงาน ส านักงาน กศน. ปี 64 เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง   
มีคุณภาพ   

 นายวรัท พฤกษาทวีกลุ เลขาธิการ กศน. เปิดเผยว่า ส านักงาน กศน.เป็นหน่วยงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมสนับสนุน และประสานงานการศึกษานอกระบบ  และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ในการที่จะเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายของ กศน. 
ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยได้ด าเนินงานภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ   (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแนวทางหลักในการด า เนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้
ก าหนดการด าเนินงานภายใต้วิสัยทัศน์คือ “คนไทยทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างมีคุณภาพ มีทักษะที่จ าเป็น และสมรรถนะที่สอดรับกับทิศทางการพัฒนาประเทศ สามารถด ารงชีวิตได้อย่าง
เหมาะสมบนรากฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

 โดยก าหนด 6 จุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนงาน กศน. ทั้งส่วนกลาง กศน.จังหวัด/อ าเภอ รวมถึงสถานศึกษาขึ้นตรงในสังกัด
ส านักงาน กศน. เพื่อไปสู่ทิศทางและบรรลุเป้าหมายเดียวกัน ดังนี้  

 1. น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ อาทิ การสืบสานศาสตร์พระราชา 
โดยการสร้างและพัฒนาศูนย์สาธิตและเรียนรู้ “โคก หนอง นา โมเดล” เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการบริหาร
ทรัพยากรรูปแบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนอย่างมีประสิทธิภาพ  “หนึ่งชุมชน หนึ่งนวัตกรรม 
การพัฒนาชุมชน” เพ่ือความกินดี อยู่ดี มีงานท าและสร้างกลุ่มจิตอาสาพัฒนาชุมชน รวมทั้งปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลัก
คิดท่ีถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง เป็นต้น  

 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนที่ เหมาะสม         
กับทุกช่วงวัย โดยส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท า ในรูปแบบ Re-Skill& Up-Skill สามารถ  

 /ออกใบรับรอง…… 
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ออกใบรับรองความรู้ความสามารถเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาอาชีพได้ส่งเสริมและยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ
ให้กับประชาชน (English for All) ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย โดยเน้นการมี
ส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย  

 3. พัฒนาหลักสูตร สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และรูปแบบ
การจัดการศึกษาและการเรียนรู้ ในทุกระดับ ทุกประเภท เพื่อประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับทุกกลุ่ม 
เป้าหมาย มีความทันสมัยสอดคล้องและพร้อมรองรับกับบริบทสภาวะสังคมปัจจุบัน ตรงความต้องการของผู้เรียน 
และสภาวะการเรียนรู้ใน สถานการณ์ต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต รวมทั้งพัฒนาระบบการเรียนรู้ ONIE Digital 
Learning Platform ที่รองรับ DEEP ของกระทรวงศึกษาธิการและช่องทางเรียนรู้รูปแบบอ่ืน ๆ ทั้ง Online On-
site และ On-air พัฒนาแหล่ งเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ อาทิ  Digital Science Museum/ Digital Science 
Center/Digital Library ศูนย์การเรียนรู้ทุกช่วงวัย และศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ กศน. (Co-Learning Space) 
เพ่ือให้สามารถ “เรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง ทุกที่ ทุกเวลา” และพัฒนาระบบรับสมัครนักศึกษาและสมัครฝึกอบรมแบบ
ออนไลน์ มีระบบการเทียบโอนความรู้ระบบสะสม หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) และพัฒนา/ขยาย
การให้บริการระบบทดสอบอิเล็กทรอนิกส์ (E-exam)  

 4. บูรณาการความร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาและการเรียนรู้ให้กับ
ประชาชนอย่างมีคุณภาพ โดยร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน อาทิ การส่งเสริมการฝึกอาชีพที่เป็นอัตลักษณ์และ
บริบทของชุมชนส่งเสริมการตลาดและขยายช่องทางการจ าหน่ายเพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์/สินค้า กศน. และบูรณา
การ ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค  

 5. พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากร กศน. โดยพัฒนาศักยภาพ
และทักษะความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy & Digital Skills) ให้กับบุคลากร   ทุกประเภท
ทุกระดับ รองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพัฒนาครูให้มีทักษะความรู้  และความช านาญ
ในการใช้ภาษาอังกฤษ การผลิตสื่อการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบและมีเหตุผล เป็นขั้นตอน รวมทั้งจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากร กศน.และกิจกรรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพ  

 6. ปรับปรุงและพัฒนา โครงสร้างและระบบบริหารจัดการองค์กรปัจจัยพ้ืนฐานในการจัด
การศึกษาและการประชาสัมพันธ์สร้างการ รับรู้ต่อสาธารณชน  โดยเร่งผลักดันร่างพ.ร.บ.ส่งเสริมการเรียนรู้ ให้
ส าเร็จ และปรับโครงสร้างการบริหารและอัตราก าลังให้สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลง  น านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการมาพัฒนาระบบการท างาน  

 นอกจากนี้ยังเน้นในเรื่องการพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม ฟื้นฟูอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้
ทุกแห่ง และประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการบริการ การด าเนินงาน รวมทั้งกิจกรรมต่างๆ 
ของ กศน. ให้กว้างขวางและมีประสิทธิภาพต่อไป 
 4.8 นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

 ส านักงาน กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยกลุ่มงานยุทธศาสตร์และการพัฒนา  ขอจัดส่ง
เอกสาร “นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   ให้กับ กศน.
อ าเภอ แห่งละ 3 เล่ม และ กศน.ต าบล แห่งละ 1 เล่ม เพ่ือเผยแพร่ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน และให้เป็นกรอบ
แนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน และการติดตามผลการด าเนินงานการศึกษา นอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อไป 

/4.9 ประชาสัมพันธ์….. 
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 4.9 ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ "ครูพร้อม" www.ครูพร้อม.com ส าหรับครูกศน. เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน   
 เว็บไซต์ “ครูพร้อม” เกิดจากความห่วงใยถึงการเรียนการสอนของนักเรียน เพราะเมื่อเลื่อน
การเปิดเรียนไปเป็นวันที่ 1 มิ.ย.2564 แล้ว ในช่วงเวลาก่อนเปิดภาคเรียนถือเป็นเวลาที่มีค่า และเป็นทางเลือก
ให้กับครู ผู้ปกครอง นักเรียน มีโอกาสเข้าถึงกระบวนการการเรียนรู้ที่โดยจัดไว้เป็น 2 รูปแบบดังกล่าวทั้ง Online 
และ On-Site ซึ่งเป็นการบูรณาการโดยหน่วยงานทุกสังกัดของ กระทรวงศึกษาธิการ รวบรวมเนื้ อหาทุกส่วน ที่
ส าคัญมาไว้ในเว็บไซต์เดียวที่เรียกว่า “ครูพร้อม”  

 เว็บไซต์นี้ จะเป็นการรวบรวมองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่เหมาะสม เป็นประโยชน์ จากคุณครูที่มี
ความรู้ความสามารถ เพ่ือเป็นช่องทางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เกิดเป็นชุมชนออนไลน์เพ่ือการเรียนรู้อย่างแท้จริง         
ผ่านช่องทางที่เชื่อมต่อสู่เว็บไซต์ครูพร้อม เพ่ือให้ครูที่พร้อมแล้ว ได้มาช่วยเหลือ แบ่งปัน เพ่ือนครูด้วยกันเว็บไซต์ 
www.ครูพร้อม.com จะมี 6 เมนู ให้เลือกเรียนรู้ตามความสนใจของแต่ละคน ได้แก่ 

 เมนู อยากเรียน ส าหรับนักเรียนทุกระดับชั้น และผู้สนใจ เรียนวิชาต่างๆเพ่ือเตรียมความ
พร้อมก่อนการเปิดเรียน 

 เมนู อยากสอน เป็นกิจกรรมพัฒนาทักษะทางภาษา การใช้เทคโนโลยี และการจัดการ
เรียนรู้หลากหลายรูปแบบ เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนในอนาคต 

 เมนู อยากรู้ รวบรวมสื่อและกิจกรรมต่างๆที่น่าสนใจ ที่นอกเหนือจากวิชาการ เพ่ือให้เกิด
การเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย 

 เมนู อยากดู เป็นรายการไลฟ์สดที่น่าสนใจ เพ่ือเปิดโลกแห่งการเรียนรู้ จากบุคคลที่มี
ชื่อเสียงในหลายวงการ หลายความคิดมากประสบการณ์ 

 เมนู อยากท า เพ่ือพัฒนาทักษะส่วนบุคคล พัฒนาทักษะทางอาชีพหรือความรู้เพ่ิมเติม ที่
สามารถเรียนรู้จากการลงมือท าได้ทันที  

 เมนู อยากแชร์ น าคลิปที่น่าสนใจเกี่ยวกับการเรียน การสอน นวัตกรรมใหม่ มาเผยแพร่ใน
แคมเปญ “ครูพร้อมอยากแชร์ Challenge” (สามารถร่วมกิจกรรมได้ตั้งแต่วันนี้ – 30 พฤษภาคม 2564 
รายละเอียดการจัดส่งอยู่ในเมนูอยากแชร์) 

 

                    งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 4.10 รายงานข้อมูลสถานศึกษาประเมินตนเองเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนรองรับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดระลอกใหม่ของโรคโควิค-19 ในสถานศึกษา 
   

รายงานผลการประเมินความพร้อมของสถานศึกษาในการความพร้อม 

ก่อนเปิดภาคเรียนรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดระลอกใหม่ของโรคโควิด-19 ในสถานศึกษา 

ส านักงาน กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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กลุ่มที่ 1 สถานศึกษาสามารถเปิดเรียนได้ (สีเขียว) 

ที ่ อ าเภอ รายช่ือสถานศึกษา 
๑ หัวหิน กศน.อ าเภอหัวหิน 
๒ ปราณบุรี กศน.อ าเภอปราณบุรี 
๓ สามร้อยยอด กศน.อ าเภอสามร้อยยอด 
๔ กุยบุรี กศน.อ าเภอกุยบุรี 
๕ เมืองประจวบคีรีขันธ์ กศน.อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
๖ ทับสะแก กศน.อ าเภอทับสะแก 
๗ บางสะพาน กศน.อ าเภอบางสะพาน 
๘ บางสะพานน้อย กศน.อ าเภอบางสะพานน้อย 

 
เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน การแปลผล 

ผ่านทั้งหมด 44 ข้อ สีเขียว สถานศึกษาสามารถเปิดเรียนได้ 
ผ่านข้อ 1 – 20 ทุกข้อ 
แต่ไม่ผ่านข้อ 21 – 44 ข้อใดข้อ
หนึ่ง 

สีเหลือง สถานศึกษาสามารถเปิดเรียนได้ แต่ต้อง
ด าเนินการปรับปรุงให้เป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนด 

ไม่ผ่านข้อ 1 – 20 ข้อใดข้อหนึ่ง สีแดง สถานศึกษาไม่สามารถเปิดเรียนได้ต้อง
ด าเนินการปรับปรุงให้ 
เป็นไปตามที่ก าหนดและ/หรือประเมินใหม่ 

 

  
 4.11 ครูพร้อม | พื้นที่แห่งการเรียนรู้ในโลกออนไลน์ https://www.ครูพร้อม.com       
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 4.12 การรายงานข้อมูลนักศึกษารายบุคคล ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564   

  ส านักงาน กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ขอให้ทุกสถานศึกษาส่งข้อมูลนักศึกษารายบุคคล 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ภายในวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 จัดส่งไฟล์ Backup IT (ITW51DATA) 
หลักสูตร 51 โดยใช้โปรแกรม ITW51 ทาง e–mail : nuriko1418@hotmail.com                       
โดยผู้รับผิดชอบจะด าเนินการ Backup ข้อมูลทุกวันที่ 7, 14, 21, และ 28 ของเดือนพฤษภาคม 2564        
เวลา 16.00 น. และดูแลการน าข้อมูลนักศึกษาเข้าในระบบ http://mis.nfe.go.th ทั้งนี้ให้ทุกสถานศึกษา      
ส่งข้อมูล ITW51DATA ที่ด าเนินการตรวจสอบความซ้ าซ้อนข้อมูลนักศึกษาแล้วส่งตามวันเวลาดังกล่าวภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ข้อมูลรายงาน IT นักศึกษารายบุคคล ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2564 

ส านักงาน กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ข้อมูล ณ วันที่ 18  พฤษภาคม 2564 

      
ที ่

ระดับการศึกษา 
ประถม ม.ต้น ม.ปลาย รวม 

สถานศึกษา 
1 หัวหิน 11 161 243 415 

2 ปราณบุรี 22 543 684 1249 

3 สามร้อยยอด 9 125 161 295 

4 กุยบุรี 7 148 245 400 

5 เมือง 47 276 360 683 

6 ทับสะแก 22 126 201 349 

7 บางสะพาน 20 181 262 463 

8 บางสะพานน้อย 4 79 126 209 

รวมทั้งจังหวัด 142 1,639 2,282 4,063 

 4.13 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ปีงบประมาณ 2564   

        1. ผลการด าเนินงานระหว่างตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564 ให้รายงานไปยังส านักงาน 
กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ภายในวันที่ 19 พฤษภาคม 2564 ทาง E-mail : nuriko1418@gmail.com 

                  2. ผลการด าเนินงานระหว่างเมษายน 2564 – กันยายน 2564 ให้รายงานไปยังส านักงาน 
กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ภายในวันที ่10 กันยายน 2564 ทาง E-mail : nuriko1418@gmail.com 
 4.14 มาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)   
          1.ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรการป้องกันและควบคุมสถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

mailto:nuriko1418@gmail.com
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http://gg.gg/uhmtv 

 
 2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรการป้องกันและควบคุมสถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
http://gg.gg/uhn2v 

 
                            3. คู่มือการเฝ้าระวังติดตามและแผนเผชิญเหตุ รองรับการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 
ในสถานศึกษาhttp://gg.gg/uhmuc 

 
 4. คู่มือการจัดการสถานศึกษา กศน. รับมือโควิด-19http://gg.gg/uhmv4 

 
 4.15 การเลื่อนเวลาเปิดภาคเรียนที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 4.16  นายสุรพงษ์  อนันต์ธนสาร แจ้งแผนการลงทะเบียนเรียน  หลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  
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 4.17 นายสุรพงษ์  อนันต์ธนสาร แจ้งความก้าวหน้าการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564    
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               4.18 นายสุรพงษ์  อนันต์ธนสาร แจ้งแนวทางการด าเนินงานการตรวจสอบวุฒิการศึกษาของ
ผู้เรียนดังนี้ 

แนวทางการด าเนินงานการตรวจสอบวุฒิการศึกษาของผู้เรียน 
ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1/2564 เป็นต้นไป (พฤษภาคม 2564) 

******************************* 
1. การส่งตรวจสอบวุฒิการศึกษา ด าเนินการดังนี้ 

1.1 นักศึกษาใหม่ – ครูผู้สอนรวบรวมส าเนาเอกสารวุฒิการศึกษา และท าบันทึกข้อความ พร้อมแนบ
รายชื่อนักศึกษาที่ส่งตรวจสอบวุฒิการศึกษา ส่งงานตรวจสอบวุฒิการศึกษา และให้ส าเนารายชื่อ
ดังกล่าว เก็บไว้ที่ “แฟ้มตรวจสอบวุฒิการศึกษา กศน.ต าบล.........” ของตนเอง (ให้ครูจัดท าแฟ้มนี้ 1 
แฟ้ม เก็บไว้ที่ตนเอง แยกภาคเรียนให้ชัดเจนเพื่อสะดวกในการค้นหา) 

1.2 นักศึกษาเก่าหรือนักศึกษาที่จะจบการศึกษา ให้ครูตรวจสอบข้อมูลใน “ฐานข้อมูลรายชื่อตรวจสอบ
วุฒิการศึกษา” ซึ่งล่าสุด ลงวันที่ 10 มีนาคม 2564 ใน Note Line กลุ่ม กศน.อ าเภอทับสะแก ว่า
รายชื่อที่เคยส่งตรวจสอบไป ได้รับการตรวจสอบหรือเอกสารส่งกลับมา มีหรือไม่มี 
1.2.1 (ถ้ามี) ในฐานข้อมูล และตรวจสอบวุฒิการศึกษาส่งกลับมาแล้ว – ไม่ต้องส่งตรวจสอบวุฒิ

การศึกษาซ้ าอีก ถ้าต้องการใช้เอกสารตรวจสอบวุฒิการศึกษาดังกล่าวแนบเรื่องจบของ
นักศึกษา แล้วครูค้นหาแฟ้มไม่พบ ให้ประสานครูยุพเยาว์ และให้ครูยุพเยาว์ช่วยด าเนินการ
ค้นหา (เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนแฟ้มใหม่ ไม่ตรงกับฐานข้อมูลในระบบ)  
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(การส่งตรวจสอบวุฒิการศึกษา ซ้ าอีก ในกรณีที่ตรวจสอบวุฒิการศึกษาดังกล่าวถูกส่ง
มาแล้วและมีในระบบแล้ว จะท าให้นักศึกษาเสียผลประโยชน์ เกิดความล่าช้าในการออกวุฒิ
การศึกษา และสถานศึกษาอาจจะได้รับความเสียหายในกรณีเกิดการฟ้องร้อง) 

1.2.2 (ถ้าไม่มี) ตรวจสอบวุฒิการศึกษายังไม่ได้ตอบรับกลับมา – ให้ครูด าเนินการ ตามข้อที่ 1.1 
และให้ระบุในรายชื่อที่แนบ หลังชื่อนักศึกษาว่า “ตรวจสอบรอบที่ 2”  

2. เอกสารตรวจสอบวุฒิการศึกษาได้รับการตรวจสอบแล้ว และส่งกลับมาแล้ว ด าเนินการ ดังนี้ 
2.1 งานตรวจสอบวุฒิการศึกษา ได้รับเอกสารการตรวจสอบวุฒิการศึกษาจากงานธุรการแล้ว ด าเนินการ

ดังนี้ 
2.1.1 ให้ถ่ายส าเนาเอกสารตรวจสอบวุฒิการศึกษาตามจ านวนรายชื่อ หรือ กศน.ต าบลที่ระบุใน

เอกสารการตรวจสอบวุฒิการศึกษา 
2.1.2 เอกสารการตรวจสอบวุฒิการศึกษา ฉบับส าเนา น าไปให้กับครู กศน.ต าบลนั้นๆ และให้ครูที่

รับเอกสารดังกล่าว ลงชื่อรับ ในเอกสารฉบับจริง ว่ารับแล้ว / ลงวันที่รับ 
2.1.3 เอกสารการตรวจสอบวุฒิการศึกษา ฉบับจริง ให้งานตรวจสอบวุฒิการศึกษาเก็บเข้าแฟ้ม

ตามระบบของงานที่วางไว้ 
2.1.4 ครู กศน.ที่ได้รับเอกสารการตรวจสอบวุฒิการศึกษา ฉบับส าเนา ให้น าไปเก็บเข้าระบบ“แฟ้ม

ตรวจสอบวุฒิการศึกษา กศน.ต าบล.........” ของตนเอง ตามข้อที่ 1.1 
2.1.5 หากในเอกสารตรวจสอบวุฒิการศึกษา ชื่อผู้เรียน ไม่ได้ระบุ กศน.ต าบล ให้งานตรวจสอบวุฒิ

การศึกษา ประสานกับงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือขอตรวจสอบว่าชื่อผู้เรียนนั้นอยู่กลุ่ม
หรือ กศน.ต าบลใด เมื่อทราบแล้วให้ด าเนินการตามข้อที่ 2.1.1 - 2.2.3 

2.2 การตรวจสอบวุฒิการศึกษา รอบที่ 2 (กรณีส่งตรวจสอบวุฒิการศึกษาไปนานแล้วแต่ไม่มีการตอบ
กลับมา) ให้งานตรวจสอบวุฒิการศึกษา ด าเนินการ ดังนี้ 
2.2.1 งานตรวจสอบวุฒิการศึกษา ค้นเรื่องเดิมที่เคยส่งตรวจสอบวุฒิการศึกษาไปแล้ว ถ่ายส าเนา 

1 ชุด พร้อมเอกสารแนบให้เรียบร้อย ส่งให้ครู กศน. (เจ้าของเรื่อง) ด าเนินการต่อตามข้อ 
2.2.2 
(แฟ้มส่งตรวจสอบวุฒิการศึกษาแยกภาคเรียนให้ชัดเจนเพื่อสะดวกในการค้นหา) 

2.2.2 ครู กศน. (เจ้าของเรื่อง) น าชุดส าเนาให้ผู้เรียนไปด าเนินการติดต่อโรงเรียนด้วยตนเอง 
เพ่ือให้โรงเรียนด าเนินการตรวจสอบวุฒิการศึกษากลับมา อาจจะส่งกลับมากับผู้เรียนได้
โดยตรง เพ่ือป้องกันการสูญหายหากส่งผ่านระบบไปรษณีย์ หรือ ถ้าโรงเรียนอยู่ในพ้ืนที่ไม่
ไกล ครู กศน.สามารถด าเนินการประสานงานกับโรงเรียนได้โดยตรง 

2.2.3 การด าเนินการตามข้อ 2.2.1 จะท าให้ไม่ต้องออกเอกสารการตรวจสอบวุฒิการศึกษา ฉบับ
ใหม่ เป็นการประหยัดทรัพยากรของสถานศึกษา และไม่เสียเวลาในการด าเนินการ 

3. การยื่นเรื่องขอจบการศึกษาของผู้เรียน 
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3.1.1 ในช่วงระยะเวลา ภาคเรียนที่ 1/64  2/64  1/65 การค้นหาเอกสารการตรวจสอบวุฒิ

การศึกษาที่จะใช้แนบเรื่องขอจบการศึกษา ให้ด าเนินการตามข้อที่ 1.2  
3.1.2 ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 2/65 เป็นต้นไป เอกสารการตรวจสอบวุฒิการศึกษาจะมีอยู่ 2 แห่ง 

ได้แก่ 1) ครู (เจ้าของเรื่อง) และ 2) งานตรวจสอบวุฒิการศึกษา   
(ครูผู้สอนจะสะดวกมากขึ้นในการน าส าเนาตรวจสอบวุฒิการศึกษาแนบเรื่องการขอจบ
การศึกษาของผู้เรียน) 

4. การด าเนินการตามแนวทางฯ นี้ หากครูท่านใดมีปัญหาหรืออุปสรรคใด ๆ ในการด าเนินการ ขอให้
ติดต่อหัวหน้ากลุ่มงานการจัดการศึกษานอกระบบฯ ได้โดยตรง เพื่อจะได้ช่วยแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้
เรียบร้อย 

                    กลุ่มส่งเสริมการศึกษาต่อเนื่อง 
 4.19 ส ารวจความต้องการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพเพื่อการมีงานท า re - skill    up - 
skill ส าหรับประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสติดเชื้อโคโรนา 2019 
(COVID - 19)   

      ส านักงาน กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้มีหนังสือที่ ศธ 0210.44/814 ลงวันที่         
13 พฤษภาคม 2564 แจ้งให้ กศน.อ าเภอส ารวจอาชีพ หลักสูตรอาชีพที่คาดว่าสถานศึกษามีความพร้อมในการ
ให้บริการกับประชาชน ตามสภาพบริบทและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ หรือหลักสูตรที่อยู่ในกระแส 
หรือต่อยอดจากอาชีพเดิม ซึ่งให้สถานศึกษาคัดเลือกหลักสูตรอาชีพแห่งละ 1 หลักสูตร จัดส่งให้ส านักงาน กศน.
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ภายในวันที่  17 พฤษภาคม 2564  ซึ่งส านักงาน กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์              
ได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลและรายงานผลไปยังส านักงาน กศน.ดังนี้ 

 1. กศน.อ าเภอหัวหิน ชื่อหลักสูตรศิลปะประดิษฐ์สายคล้องหน้ากากอนามัย อยู่ในกลุ่ม
อาชีพพาณิชยกรรมและบริการ 

         2. กศน.อ าเภอปราณบุรี ชื่อหลักสูตรการท าดินปุ๋ยหมักชีวภาพ  อยู่ในกลุ่มอาชีพ
เกษตรกรรม 

       3. กศน.อ าเภอสามร้อยยอด ชื่อหลักสูตรการแปรรูปผลิตภัณฑ์  อยู่ ในกลุ่มอาชีพ
เกษตรกรรม 

       4. กศน.อ าเภอกุยบุรี ชื่อหลักสูตรการท าตะกร้าหวายเทียม (ตะกร้าหวายเอนกประสงค์)    
อยู่ในกลุ่มอาชีพความคิดสร้างสรรค์ 

        5. กศน.อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ ชื่อหลักสูตรการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร อยู่ใน
กลุ่มอาชีพพาณิชยกรรมและการบริการ 

        6. กศน.อ าเภอทับสะแก ชื่อหลักสูตรการขยายพันธุ์พืชผักสวนครัวแบบเกษตรอินทรีย์  อยู่
ในกลุ่มอาชีพเกษตรกรรม 

          7. กศน.อ าเภอบางสะพาน ชื่อหลักสูตรผลิตภัณฑ์จากเชือกร่ม อยู่ในกลุ่มอาชีพความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์

          8.  กศน.อ าเภอบางสะพานน้อย ชื่อหลักสูตรปลุกผักสร้างรายได้ อยู่ในกลุ่มอาชีพเกษตรกรรม 
 

/4.20 แจ้งการด าเนินการ..... 
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 4.20 แจ้งการด าเนินการจัดฝึกอาชีพในห้วงเดือนพฤษภาคม - กันยายน 2564   

      ด้วย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) ได้ก าหนดนโยบาย
เร่งด่วน (Quick Win) ในเรื่องการจัดการศึกษา ข้อที่ 5 การพัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการที่เน้นการ
พัฒนาทักษะของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ ทั้งนี้ ส านักงาน กศน.ได้ก าหนดการขับเคลื่อนนโยบาย ดังกล่าว  โดยให้มีการฝึกอาชีพ
เพ่ือการมีงานท าส าหรับประชาชนผู้ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ประกอบด้วย (1) ผู้ตกงาน (2) ผู้ว่างงาน (3) ผู้ที่รายได้ลดลง (4) ผู้ที่หายจากอาการป่วยและต้องการฝึกอาชีพ 
(5) ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐและ (6) ประชาชนทั่วไปที่ต้องการสร้างหรือเสริมรายได้  ซึ่งเน้นพัฒนาหลักสูตรและ
สื่อการเรียนรู้ดิจิทัลด้านอาชีพ 5 กลุ่มใหม่  โดยขอให้เตรียมการเพ่ือจัดการศึกษาอาชีพดังนี้ 
 1. เพ่ิมเติมรายละเอียดในข้อมูลในแบบใบสมัครผู้เรียนหลักสูตรการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
(แบบ กศน.ตน.14) ประกอบด้วย 
      1) ประเภทกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ (1) ตกงาน (2) ผู้ว่างงาน (3) ผู้ที่รายได้ลดลง (4) ผู้ที่
หายจากอาการป่วยและต้องการฝึกอาชีพ (5) ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐและ (6) ประชาชนทั่วไปที่ต้องการสร้าง
หรือเสริมรายได้   
   2) ช่วงอายุของกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอาชีพ ได้แก่ (1) อายุต่ ากว่า 15 ปี      
(2) อายุตั้งแต่ 15 – 59 ปีและ (3) อายุ 60 ปี ขึ้นไป       
 2. จัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าส าหรับประชาชนผู้ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เน้นกลุ่มเป้าหมายผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโร
นา 2019 ต าบลละ 1 กลุ่มอาชีพ ในห้วงเดือนมิถุนายน – เดือนกันยายน 2564 ซึ่งขณะนี้ส านักงาน กศน.            
อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ดังกล่าว ทั้งนี้ หากส านักงาน กศน.
ปรับปรุงหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว จะแจ้งให้ทราบเพ่ือด าเนินการจัดการศึกษาอาชีพตามหลักสูตรที่ก าหนดในห้วง
เวลาดังกล่าวต่อไป 

 4.21 การส่งเสริมอาชีพประชาชนในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19   
        ตามหนังสือส านักงาน กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0210.44/805      
ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 ได้แจ้งให้สถานศึกษาส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน ได้แก่ การเย็บหน้ากากอนามัยแบบ
ผ้า และการผลิตเจลล้างมือแอลกอฮอล์ โดยให้การด าเนินงานเป็นไปตามมาตรการของศูนย์บริหารสถานการณ์ การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ค าสั่ง/ประกาศจังหวัด คู่มือการเฝ้าระวังติดตามและแผนการเผชิญ
เหตุรองรับการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 และขอให้จัดส่งรายงานผลการด าเนินการดังกล่าวภายในวันที่ 20 ของทุก
เดือน ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ajsonjorn@hotmail.com  เพ่ือด าเนินการต่อไป 
 

                    งานการศึกษาตามอัธยาศัย 
 4.22 การประเมินคัดเลือก กศน.ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเม่ียม ประจ าปีงบประมาณ       

พ.ศ.2564   
        การประเมินคัดเลือก กศน.ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเม่ียม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2564 ให้ กศน.ต าบลที่เข้ารับการประเมินคัดเลือกทั้ง 16 แห่ง ทบทวนเอกสาร ผลงาน จัดท าให้สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดของเกณฑ์การประเมิน กศน.ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม เพ่ือรอรับการประเมินจากคณะกรรมการฯ วัน 
เวลา จะด าเนินการแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 

/การประเมินคัดเลือก…… 
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                การประเมินคัดเลือก กศน.ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม พลัส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2564 ให้ กศน.อ าเภอ พิจารณาคัดเลือก กศน.ต าบลเข้ารับการประเมินคัดเลือก กศน.ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรี
เมี่ยม พลัส และแจ้งรายชื่อ กศน.ต าบลที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้ ส านักงาน กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ภายในวันที่ 21 พฤษภาคม 2564  
 กศน.ต าบลที่เข้ารับการประเมินคัดเลือก กศน.ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม พลัส  ให้
ด าเนินการจัดท าเอกสาร รวบรวมผลงาน ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดของเกณฑ์การประเมิน กศน.ต าบลต้นแบบ 5 ดี 
พรีเมี่ยม พลัส โดยส านักงาน กศน.ได้เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน จึงขอให้ยึดหลักเกณฑ์ตัวใหม่ สามารถดาวน์
โหลดได้ที่ หน้าเว็ปไซต์ ส านักงาน กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (กลุ่มส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย)  

 การประเมินคัดเลือกทั้ง 2 กิจกรรม หลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19 ) เข้าสู่สภาวะปกติ หรือมีประกาศเปลี่ยนแปลง ส านักงาน กศน.จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จะด าเนินการดังนี้ 

        1. รวมรวมผลงานของ กศน.ต าบลทุกแห่งที่เข้ารับการประเมิน ให้คณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือก กศน.ต าบล ที่มีคะแนนอยู่ในระดับ 95 ขึ้นไป ตามหลักเกณฑ์/ตัวชี้วัดตามแบบประเมินฯ 

                 2. คณะกรรมการด าเนินการลงพ้ืนที่ประเมินผลการด าเนินงานของ กศน.ต าบลเชิง
ประจักษ์ 

                 3. ประกาศผลการประเมินคัดเลือก กศน.ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม และ กศน.ต าบล
ต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม พลัส 
 

                      งานภาคีเครือข่ายและกิจกรรมพิเศษ 
 4.23 โครงการจิตอาสา ส านักงาน กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   ประจ าปีงบประมาณ 
2564   

  สืบเนื่องจากพระราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ส านักงาน กศน. 
ได้น้อมน า มาเป็นแนวทางให้ส านักงาน กศน.จังหวัดทุกจังหวัด ด าเนินงานโครงการจิตอาสา เพ่ือให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ  มีจิตสาธารณะที่พร้อมอาสาสมัครในการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมและร่วมกันปกป้องเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ สร้างความรักความสามัคคีของประชาชน และขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  อัน
จะส่งผลให้บุคลากรในสังกัดมีความรักชาติ เกิดความรักความสามัคคี เป็นรากฐานที่  เหนียวแน่นในการพัฒนา
ประเทศชาติให้มีความเจริญมั่นคง ส านักงาน กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์เห็นถึงความส าคัญของการน้อมน าพระ
บรมราโชบายสู่การปฏิบัติ จึงก าหนดจัดโครงการจิตอาสา ส านักงาน กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 ขึ้น   

 

 เป้าหมาย ระยะที่   1  กิจกรรมอบรม หลักสูตรจิตอาสา  ระหว่างวันที่  8 – 9  
มิถุนายน 2564 ด้วยระบบอบรมออนไลน์ โปรแกรม ZOOM  MEETING 

 

 1. เป้าหมายเชิงปริมาณ  ประกอบด้วย ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
  1. บุคลากร ส านักงาน กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  จ านวน  15  คน                        
           2. บุคลากรของสถานศึกษา  จ านวน  8  แห่ง 
     - กศน.อ าเภอหัวหิน   จ านวน   21   คน 
     - กศน.อ าเภอปราณบุรี   จ านวน   15   คน 

/กศน.อ าเภอสามร้อยยอด…. 
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   - กศน.อ าเภอสามร้อยยอด  จ านวน   10   คน 
   - กศน.อ าเภอกุยบุรี   จ านวน   13   คน 

              - กศน.อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จ านวน   18   คน    
  - กศน.อ าเภอทับสะแก   จ านวน   13   คน 
  - กศน.อ าเภอบางสะพาน  จ านวน   15   คน 
  - กศน.อ าเภอบางสะพานน้อย  จ านวน   10   คน 
   รวมทั้งสิ้น         จ านวน  130  คน 

ระยะที่  2  1. กิจกรรมการประกวดขยายผลโครงการจิตอาสา  มอบหมาย กศน.อ าเภอด าเนินการ
พิจารณา และคัดเลือกส่งให้ ส านักงาน กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  โดยส่งใบสมัคร ภายในวันที่ 4 มิถุนายน  
2564  ส่งผลงานรูปเล่ม  ภายในวันที่  11  มิถุนายน 2564 รายละเอียดดังนี้ 
            1. เป้าหมายเชิงปริมาณ   
     1) การประกวดชุมชนจิตอาสาดีเด่น เป้าหมายเชิงปริมาณ  ประกอบด้วย สถานศึกษา 8 แห่ง  
พิจารณาเสนอรายชื่อชุมชนจิตอาสาดีเด่น  กศน.อ าเภอละ 1  แห่ง (ส่งรายงานรูปเล่ม) 
     2) การประกวดผู้น าชุมชนจิตอาสาดีเด่น เป้าหมายเชิงปริมาณ   ประกอบด้วยสถานศึกษา          
8  แห่ง พิจารณาเสนอรายชื่อผู้น าชุมชนจิตอาสาดีเด่น  กศน.อ าเภอละ 1  คน (ส่งรายงานรูปเล่ม) 
     2. กิจกรรมการแข่งขันขับร้องบทเพลงพระราชนิพนธ์ (กศน.ชาเลนจ์) เป้าหมายเชิง
ปริมาณ ประกอบด้วย สถานศึกษา 8 แห่ง ส่งรายชื่อผู้เข้าแข่งขันขับร้องบทเพลงพระราชนิพนธ์ กศน.อ าเภอละ  
1 ทีมๆละ 5 คน โดยเป็นผู้ขับร้อง 1 คน และแดนเซอร์ จ านวน 4 คน 
                    กิจกรรมขยายผลโครงการจิตอาสาของส านักงาน กศน. 

  กิจกรรมที่ 1 การประกวดการขยายผลโครงการฯ 
  1. ประเภทชุมชนจิตอาสาดีเด่นให้พิจารณาคัดเลือกจาก 
      - ท าได้จริงและขยายผล (60 คะแนน) 
      - งานด้านจิตอาสา (20 คะแนน) 

เกณฑ์การคัดเลือก คะแนน ผลการคัดเลือก 
ท าได้จริงและขยายผล  60 คะแนน   
1.การน าความรู้มาส่งเสริมขยายผลให้ชุมชนในพ้ืนที่
ด าเนินการ 

20  

2. ผลการด าเนินงานเป็นที่ประจักษ์ 20  
3. มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ มีจิตสาธารณะที่พร้อมอาสาสมัครในการ
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมตลอดจนมีการขยายผล
โครงการอันเนื่ องมาจากพระราชด าริ ในพ้ืนที่ท าให้
ประชาชนในชุมชนเกิดความรักความสามัคคี 

10  

4. มีการน าโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริมาจัด
กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนสร้างสัมมาชีพที่ เป็ น
รูปธรรมและสามารถต่อยอดได้ เช่น ยกระดับรายได้ของ

10  



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
2. ประเภทผู้น าชุมชนจิตอาสาดีเด่นให้พิจารณาคัดเลือกจาก 
 - ต้องเป็นแกนน าชุมชนจิตอาสาที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรโครงการจิตอาสาของส านักงาน กศน.       
โดยเป็นแกนน าในการพัฒนาหมู่บ้าน/ต าบลโดยเป็นผู้ริเริ่มสร้างสรรค์ประสานงานด าเนินการพัฒนาร่วมกับ
ชาวบ้านมีผลการท างานโดดเด่นเป็นที่ยอมรับของสังคม 
 - มีบทบาทตามภารกิจหลักของผู้น าชุมชนจิตอาสาและต้องมีหน้าที่ปฏิบัติงานในหมู่บ้านที่ได้รับการ
คัดเลือกตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการอาสาพัฒนาชุมชน ปี 2547 (ข้อ 16) 100 คะแนน
ประกอบด้วย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การแข่งขันขับร้องบทเพลงพระราชนิพนธ์ (กศน. ชาเลนจ์) ระดับจังหวัด ประจ าป ี2564 – คุณสมบัต ิ       
    ผู้เข้าประกวด 
 1) เป็นนักศึกษาชาย/หญิงที่ก าลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน กศน. 
  - ระดับประถมศึกษา 
  - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
  - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 2) ผู้สมัครต้องได้รับอนุญาตจากสถานศึกษาโดยผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับรองการเข้าร่วมแข่งขัน 

/3) การเข้าสมัคร….. 

ครัวเรือนมีกลุ่มอาชีพเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
งานด้านจิตอาสา  20 คะแนน   
1.เป็นชุมชนที่ ได้รับการยกย่องว่าเป็นชุมชนที่มีการ
ด าเนินงานด้านจิตอาสา 

10  

2.เป็นชุมชนที่สามารถเป็นต้นแบบในการบริหารจัดการ
จิตอาสาชุมชนเพ่ือพ่ึงตนเองได้โดยคนในชุมชนมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการ 

10  

เกณฑ์การคัดเลือก คะแนน ผลการคัดเลือก 
1.กระตุ้นให้องค์กรประชาชนรู้สภาพปัญหาของหมู่บ้าน
และสามารถวางแผนเพ่ือแก้ไขปัญหาได้เอง รวมทั้งการ
กระตุ้นให้ประชาชนรู้จักช่วยตนเอง และเข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาหมู่บ้านของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

20  

2. ริเริ่มและสนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาโดยเป็นที่
ปรึกษากลุ่มเยาวชน กลุ่มสตรี กลุ่มอาสาสมัคร ตลอดจน
องค์กรประชาชน และกิจกรรมพัฒนาต่าง ๆ  

20  

3. ช่วยเหลือ สนับสนุน การด าเนินงานตามแผนงาน
โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้าน 

20  

4. เป็นผู้ประสานงานระหว่างองค์กรประชาชนกับ
หน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชนหรือเอกชนอื่น ๆ 

20  

5. ปฎิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่เวทีประชาคม คณะกรรมการ
หมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนต าบลหรือทางราชการการ
มอบหมาย 

20  
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 3) การเข้าสมัครเข้าแข่งขันขับร้องบทเพลงพระราชนิพนธ์ต้องมีครูที่ผ่านการอบรมหลักสูตรจิตอาสาเป็น
ที่ปรึกษาและผู้ควบคุมทีม 
 - วิธีด าเนินการและรายละเอียดการแข่งขัน 
 1) ส่งรายชื่อผู้เข้าแข่งขันให้ส านักงาน กศน.จังหวัดประจวบฯ 
 2) หลักเกณฑ์การแข่งขัน 
  - เพลงที่ใช้ประกวด คือ บทเพลงพระราชนิพนธ์  
  - ประกวดทีมละ 5 คน โดยมีผู้ขับร้องทีมละ 1 คน และแดนเซอร์ จ านวน 5 คน 
  - ต้องน าแถบบันทึกเสียง/ซีดี/เสียงดนตรี ส าหรับประกอบการร้องเพลงมาเองและสามารถ  ตัด 
Guide Melody ออกได้ (หากไม่สามารถตัดได้กรรมการจะไม่พิจารณาคะแนนให้) 
  - จับฉลาก เพ่ือเรียงล าดับก่อนการแข่งขัน 30 นาที 
  - ส่งเนื้อร้องให้คณะกรรมการในวันประกวด  จ านวน 3 ชุด 
  - แต่งกายด้วยชุดนักศึกษา 
  - กรณีที่เกิดการผิดผลาด อนุญาตให้เริ่มต้นใหม่ได้ ทั้งนี้ไม่เกินวรรคที่ 2 ของเนื้อร้อง ท่อนที่  1 
หากเกินจากนี้ถือว่าผิดพลาดกรรมการจะหักคะแนนตามกรณีท่ีผิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*** การสัมภาษณ์ และการตอบค าถาม (นักร้อง) 
1. แนะน าตัว 
2. เหตุผลที่น าเพลงนี้มาร้อง 
3. เพลงที่ร้องสื่อถึงอะไร 
4. .........................................................................................................................  
5. ......................................................................................................................... 

 
 

/หลักฐานและการรับสมัคร..... 

เกณฑ์การคัดเลือก คะแนน ผลการคัดเลือก 
นักร้องน า 50 คะแนน   
1. น้ าเสียง ความไพเราะของเสียง 10  
2. เทคนิคการขับร้อง 10  
3. จังหวะ ท านอง ถูกต้อง 10  
4. อักขระวิธีถูกต้อง 10  
5. บุคลิก ลีลา อารมณ์ 10  
แดนเซอร์ 30 คะแนน   
1. ความพร้อมเพรียงในท่าทาง ลีลาสอดคล้องกับเพลง
(สวยงาม มั่นใจ สะท้อนความเป็นชาติไทย) 

10  

2. ความคิดสร้างสรรค์และรูปแบบการน าเสนอ 10  
3. การแต่งกายเหมาะสมกับบทเพลง 10  
4. การสัมภาษณ์ และการตอบค าถาม 20  
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หลักฐานและการรับสมัครแข่งขัน 
 1. ใบสมัครการประกวดตามแบบฟอร์มที่ก าหนด สามารถดาวน์โหลดได้ที่  http://www.nfe.go.th ส่ง
ให้ส านักงาน กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ภายในวันที่ 4 พฤษภาคม 2564 
 2. รูปถ่ายของผู้เข้าประกวดทุกคน ขนาด 1 นิ้ว จ านวน  1 รูป 
 3. ส าเนาบัตรประชาชน    จ านวน  1 ฉบับ 
 4. ส าเนาบัตรประจ าตัวนักศึกษา   จ านวน  1 ฉบับ 
 4.24 การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( โควิด-19 )      
จากประเทศเพื่อนบ้าน   
         เนื่องจากมีการลักลอบน าแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายจากประเทศเพ่ือนบ้าน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงขอให้ข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ทุกสังกัด ห้ามมิให้ปล่อยปละ
ละเลยหรือรู้เห็นเป็นใจในพฤติกรรมที่ไม่ถูกต้อง ไม่สอดคล้องกับนโยบายและมาตรการของศูนย์บริหารสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019    )โควิด -19    ( หากฝ่าฝืนอาจเข้าข่าย เป็นความผิดทางวินัย
หรืออาญา  ส านักงาน กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  จึงเน้นย้ า กศน .อ าเภอ  ให้สร้างความเข้าใจ    กับข้าราชการ 
บุคลากร และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องให้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 

                    กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

  4.25 ปฏิทินด าเนินงานการเทียบระดับการศึกษา ครั้งท่ี 1 ปีการศึกษา 2564  
 

กิจกรรม ระยะเวลา 
1. ประชาสัมพันธ์และรับสมัครผู้เข้ารับการประเมิน 
เทียบระดับการศึกษา 

ระหว่างวันที่ 10 เมษายน - 30 พฤษภาคม 2564 

2. ด าเนินการ 
    2.1 ตรวจเอกสาร หลักฐานผู้เข้ารับการประเมินเทียบ 
ระดับการศึกษา 
    2 .2 สรรหาคณะกรรมการประเมิน เทียบระดับ
การศึกษา และแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเทียบระดับ
ศึกษา 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาอาชีพ ด้านการ
พัฒนา คุณภาพชีวิต และด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน
โดยสถานศึกษาชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน และให้
คณะกรรมการศึกษาเอกสารการประเมินเทียบระดับ
การศึกษาและแบบฟอร์มการกรอกคะแนนการประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษาจัดไว้ให้ 

 
 
 
 
 

ระหว่างวันที่ 17 - 30 พฤษภาคม 2564 

3. ปฐมนิเทศ จัดท าแฟ้มประมวลประสบการณ์ และ
สถานศึกษาที่ท าหน้าที่เทียบระดับการศึกษาประเมินแฟ้ม
ประมวลประสบการณ์ผู้เข้ารับการเทียบระดับการศึกษา 

 
ระหว่างเดือนมิถุนายน - กันยายน 2564 

4. การจัดการประเมินมิติความรู้ความคิด  ระหว่างวันที่ 18 - 19 กันยายน 2564 
5. การสัมมนาวิชาการและอนุมัติผลการประเมิน  เดือนตุลาคม 2564 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประชุมโครงการประชุมติดตามผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2563 
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วันจันทร์ ที่ 24 พฤษภาคม 2564 เวลา 09.30 น. 

ณ  ห้องประชุม กศน.อ าเภอทับสะแก  อ าเภอทับสะแก  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

   
 

   
 

   
 


